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U skladu s ¢lanom 6. stav (3).i ¢lanom 16. stav (2) tatka e) Zakona o planiranju, projel.{toxfanju i
razvoju Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH®, broj 12/ 19)
Upravni odbor Zavoda za plamranje projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH, nakon prlbavhene
saglasnosti Skupstine Bréko dlstrlk‘_[a BiH, broj:01-02-846/20 od 22. 4. 2020. godine, na sjednici
odrZanoj, dana 06.5.2020 godine donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ,
SISTEMATIZACILJI S ANALITICKOM
PROCJENOM POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
ZAVODA ZA PLANIRANJE PROJEKTOVANJE 1
RAZVOJ BRCKO DISTRIKTA BOSNE 1
HERCEGOVINE

POGLAVLIJE I. OPCE ODREDBE

Clar 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduje se: vnutra$nja organizacija Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj
Bre¢ko distrikta BiH (u daljem :ekstu: Zavod); vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug;
sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama; opis poslova svakog zaposlenika
Zavoda, ovlaStenja i odgovornosti zaposlenika u obavljanju poslova; rukovodenje Zavodom i
organizacionim jedinicama, ovia$tenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova...

Clan 2.
(Principi)
Unuitra$nja organizacija i na¢in rada Zavoda zasniva se na slijede¢im principima:
a) da unutra$nja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjes$no i efikasno obavljanje

svih poslova iz nadleznosti Zavoda;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrs§i prema njihovoj medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo
vrienje;

¢) punairavnomjerna zaposlenost svih zaposlenika i da mogu doéi do izrazaja njihove stru¢ne
1 druge sposobnosti;

d) da se broj izvrSilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz
nadleZnosti Zavoda.



3 ' - Clan I

(Djelokrug Zavoda)

Djelatnosti Zavoda su:

a)

b)
c)

3,
[

izrada dokumenata prostornog planiranja Bréko distrikta Distrikta (u daljem tekstu:
Distrikt) (strategija prostornog razvoja Distrikta, prostorni plan Distrikta, urbanisti¢ki plan,
sprovedbeni planovi: zoning plan. regulacioni plan, urbanisti¢ki projekat, plan parcelarije)
u skladu sa zahtjevima i odlukama nad!eznih organa;

1zrada strategija 1 planova drustveno-ekonomskog razvoja Distrikta;

obavljanje poslova nosioca izrade planskih dokumenata; izrada planova i projektne
dokumentacije za izgradnju, sanaciju i rekonstrukeiju komunalne, putne infrastrukture i
objekata koji se finansiraju iz budZeta Bitko distrikta BiHl i uredenja gradevinskog
zemljiSta, struéno-tehni¢ka priprema za izradu godiSnjeg programa za donoSenje
prostorno-planske dokumentacije i planova drutvenc-ekonomskog razvoja;

izrada dokumenata i elaborata o urbanistitko-tehni¢kim uslovima za izdavanje lokacijskih
uslova i odobrenja za gradenje kod nadleznih odjeljenja 1 davanje urbanisti¢ko-tehni¢kih
uslova, na zahtjev Odjeijenja za prostorno planiranje i imovinskopravne posiove, za
prostorne cjeline u urbanim podrudjima za koje nisu doneseni reguiacionmi plan ib
urbanisii¢ki projekti, a koji predstavljaju osnov za izdavanje lokacijskih uslova;

1ziada sektorskih studija, planova i elaborata;

aredivanje ©infrastrukturno opremanje posiovnib zona u koordinaciji s uadleznim
organima javne uprave,

uCestvovanje u pripremi propisa iz oblasti prostornog uredenja i gradenja {zakora i
nodzakonskih akata);

iniciranje rjeSavanja imovinskopravnih odnosa radi realizacije infrastr ukru“nm projeiata
predvidenih kapitalnim budzetima Distrikta, u saradnji s nadleznim odjeljenjima

podrska nadleZnim erganima javne uprave na pripremi i predlaganju I;apitaJnog budzeta i
dlug1h investicionih planova utvrdenih strate$kim planovima Distrikta;

podrska za pribavljanje svih potrebnih saglasnosti, dozvola i rjeSenja za gradenje, u
saradnji s nadleZnim organom javne uprave;

osigurava elaborate o geomehanitkom ispitivanju terena za gradnju samo za izradu
prostorno-planske dokumentacije;

vrsi arhitektonsko i inZinjersko savjetovanje;

stru¢na podlska nadleZnim organima javne uprave razvoju geografske-informacionog
sistema Distrikta u oblasti planiranja razvoja, izgradnje, rekonstrokcije i sanacije javnih
objekata i komunalne infrastrukture;

upravljanje bazama podataka iz nadleznosti Zavoda:;

obezbjedivanje neophodnih podataka o komunalnim uredajima i komunalnoj infrastrukturi
potrebnih za izradu projekata i planova infrastrukture;

(U8



p) izrada projektne dokumentacije i planova u postupku zastite objekata kulturnog i
historijskog zna¢aja i prirodnog naslijeda s aspekta izdavanja lokacijskih uslova;

A £t
q) obavljanje poslova izdavanja ¢asopisa i periodi¢nih publikacija iz oblasti prostornog
uredenja 1 urbanizma;

r) obavljanje poslova projektantskog nadzora izgradnje infrastrukturnih i1 gradevinskih
objekata;

s) pruzanje konsultantskih usluga u oblasti planiranja, projektovanja i vodenja investicija;

t) vrdenje drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima koji se odnose na
oblast planiranja, kao i poslova koje mu odredi osnivac.

POGLAVLJE II. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Pcslovi iz djelokruga Zavoda vrie se u okviru sljede¢ih osnovnih organizacionih jedinica:
a) Sektor za prostorno planiranje;
b) Sektor za planiranje drustveno-ekonomskog razvoja i zajednicke poslove;

¢} Sektor za izradu investiciono-tehni¢ke dokumentacije, nadzor i koordinaciju realizacije
projekata.

{2) Samostalni izvrsioci koji-obavljaju poslove neposredno organizaciono vezane za direktora
Zavoda il za sve organizacione jedinice Zavoda su:

a) zamjenik direktora za prostorno planiranje

b) zamjenik direktora za izradu investiciono-tehni¢ke dokumentacije, nadzor i
koordinaciju realizacije projekata.

¢) tehnicki sekretar

d) vozaé — kurir.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.

(Djelokrug Sektora za prostorno planiranje)



Sektor za prostorno planiranje vr$i poslove koji se odnose na:

r

a) izradu prostornih planova i urbanistiékih pléinéi/é, provedbenih planova, zoning plana,

urbanistickog projekta, plana parcelacije,

b) izrada dokumenata i elaborata o urbanisti¢ko-tehni¢kim uslovima za izdavanje lokacijskih

c)

uslova i odobrenja za gradenje kod nadleznih odjeljenja i davanje urbanisti¢ko-tehnickih
uslova, na zahtjev Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinskopravne poslove. za
prostorne cjeline u urbanim podrudjima za koje nisu doneseni regulacioni plan ils
urbanisticki projekti, a koji predstavijaju osnov za izdavanje lokacijskih uslova;

plariranje 1 istraZivanje kojima se osigurava naudna 1 strulna zasnovanost prostornog
planiranja.

d) uCestvovanje u izradi propisa, normativa. standarda, kategorija i metodolokih osnova iz

N
oy
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oblasti prostorncg uredenja,

pracenje @ analiziranje provodenja plauova 1 programa, keo i osiguranje odgovarajuéih
evidencija o stanju i probiemarici ]C.lh cije plancva prostornog vredenja i programa,

elekiconsku obradu podataka zasnovanu pa primjeni modela planiranja, programiranja i
upravljanja prostornim razvojem,

g) tomelenje planova prostornog uredenja i programa na zahtjev nesioca pripreme i

mn}

n)

0)

p)

nadieZnih odieljerja j instituciia,

Gy izradu projekata. claborate i studije zaStite, izvedi arheolotke. konzervatorske.

vestauratorske radeve, pruza pomoc pri prostornom planiranju,

registar zasti¢enin dobara, jzraduje projekte zae restauraciju. na zahiyjev nadieZnih

b

na daje strucno wiSijenje na strucne elaberate za rekonstrukeijn i konzervaciju

~kulturno- -lustorijskog i prirodnog nesiijeda, osim kulturno — historijskog aasijeda za koje je

nadlezna Komisija za ofuvanje nazionainth spomenika RiH,

na zantjev nadleZnih organa daje strucno misljenje na struéne elaborate za rekonstrukciiu i
restauratorske radove na zadticenim dobrima i njthovu adaptaciju 1 restauraciiu,

zastite 1 ofuvanja kulturrog 1 prirodnog naslijeda. evidentiranje,
. valorizacija 1 predlaganie rjeSenja za proglasenje zast

izradu planova 1 programe

A1

pmcun janje dekumenta

propisuje myjere zadiite, daje strutno misljenje na projekte u vezl s oCuvanjemn naslijeda,

pracenje aktivnosti u procesu denodenja planova, vrienje interne kontrole ispravnosti,
kompletnosii 1 usaglafenosti prostorno-planske dokumentacije s odredbama zakona i
drugim podzakonskim aktima.

pracenju izrade prostorno-planske dokumentacije i po potrebi usaglaSavanje programa
aktivnosti,

osiguravanje uceS¢a i pracenje rada vanjskih ulesnika u izradi prostorno-planskih
dokumenata,

kreiranje, praenje i saradnja na izradi propisa, normativa, standarda, kriterija i
metodoloSkih osnova iz oblasti prostornog i urbanisti¢kog planiranja,



q) saradnju u izradi Odluke o pristupanju, izradi i provodenju planova prostornog uredenja i
druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, . 1

r) pripremu, u saradnji s nosiocem izrade plana prijedloga odluka, smjernica i programa
aktivnosti za potrebe izrade i donoSenja prostorno-planske dokumentacije, pripremu
finansijske valorizacije za potrebe programa izrade prostorno-planske dokumentacije ili
pojedinih planova,

s) poslove kontrole i stepena kompletnesti prije isporuke prostorno-planskih dokumenata v
skladu sa Zakonom o prostornom uredenju 1 drugim propisima,

1) pracerie pr)smp ca donosenia plana te pe donofeniv plana ovjerene primjerke dosiavlja
narugiccu 1 arhivi Zavoda,

u) pradenie i primjenu savremenih tckova u objasti urbanizma.

v) obavianie 1 dragih poslova iz dielokruga rada Zavoda.

Clan 6.
‘Diclokrug Sektora za planivanje drudn enc-clionamskog rurvoja i zajednitke posiove)

Dielokrug, unutradnja orgenizecija i sistematizaciiz radath mjesta u Sektoru za Dla.nire.nje
drudtveno-cRones nwkog razvoja, kao 1 popuniavaije sistematizovanih ranth mijesa propi isal ¢ se
nakuadpo ée se u skiadv sa iskazanima potrebama i odlukama osnivata

Chan 7.
{Diclokrug Sektora 7a izradu investicione-{ehnidke dolasmentacije, nadzor i koordinaciju
realizaciju projekata)

Selktor zp izradu investiciono-tehnicke dokumeatacije, nadzor 1 koordinaciju realizaciju projekata
vI& pos h~vr koji se odnose na:

a) izradv idejnik i glavnih projekata za izgradnju javnih objekata, projektovanje puine,
etekiro, \odu\«odne kanalizacione, toplovodne i PTT mreZe u viasniStvu Distrikta,

) vr.‘s‘el‘je revizije projektne dokumenracije, vrse { » padzera nad gradenjem za treéa lica i
vrsenje projektantskog nadzora javnik objekara, korunaine infrastrukture Distrikta,

¢) izradu projekata rekonstrukcije i modernizacije javnih objekata i komunalne
infrastrukture Distrikta.

d) studije o izgradnji hidrocentrala na rijekama Distrikta, istrazuje i projektuje obnovljive
izvore energije,

¢) studije i projekte iz oblasti ekologije, zastite Zivotne sredine, ekoloSkog zbrinjavanja
otpada i dr.



f) studije i projekte toplifikacije i grijanja javnih, stambenih i privrednih objekata,

g) osiguravanje elemenata za analiti¢ko-dokumentacionu osnovu,

h) kreiranje, pracenje i saradnja na izradi propisa, normativa, standarda, kriterija i
metodoloSkih osnova iz oblasti prostornog i urbanisti¢kog planiranja,

i) saradnju uizradi Odluke o pristupanju, izradi i provodenju planova prostornog uredenja
1 druge poslove iz djelokruga rada Zavoda,

J) zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora, pracenje i izvjestavanje
o stanju provodenja projekata,

i) pracenje 1 primjenu savremenih tokova u oblasti urbanizma.

POGLAVLJE III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8.
(Broj izvrsilaca)

Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Zavoda utvrduje se ukupno 30 zaposlenika, od
Cega direktor, dva zamjenika direktora, dva Sefa sektora i 25 ostalih zaposlenika.

Elementi za utvrdivanje radnih mjesta zaposlenika su: naziv radnog mjesta, opis poslova, usiovi
za vi¥enje poslova, vrsta djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, platni razred,
koeficijent i broj izvrsilaca.

& ‘“,‘«' N ) g
Odjeljak A. Radna mjesta rukovodnog nivea

. Clan 9.

(Radno mjesto: Direktor Zavoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Direktor Zavoda.

(2) Opis posiova: neposredno rukovodi Zavodom, zastupa i predstavlja Zavod, organizuje
vrSenje svih posiova iz nadleZnosti Zavoda, odgovoran za provodenje pravila i propisa
Zavoda, zakljucuje ugovore i druge pravne poslove kojima se zasnivaju imoviaska i druga
prava i obaveze u ime i za ratun Zavoda, donosi propise i druge opée i pojedina¢ne akte za
koje je zakonom i drugim propisima ovladten, u skladu sa zakonom i drugim propisima
odlucuje o koriStenju finansijskih i materijalnih sredstava za koje je nadleZan, odluduje o
pravima, duZnostima i odgovernostima zaposlenika iz radnog odnosa, odluduje o prijemu
radnika u radni odnos i prestanku radnog odnosa, obavjestava Skupstinu Bréko distrikta
BiH i javnost o radu Zavoda o stanju u oblasti za koju je osnovan i o drugim pitanjima iz
djelokruga rada Zavoda, predlaze Upravnom odboru poslovnu politiku, program rada, plan
poslovanja, obim i strukturu angaZovanja savjetnika, vanjskih saradnika i preduzima mjere
za njihovo provodenje, osigurava pravovremenu izradu periodi¢nih izvjestaja i godidnjih
obrauna, odgovara za zakonitost i kvalitet rada, pradenje ostvarivanja politike i ciljeva
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kvaliteta i zaStite Zivotne sredine, rukovodi sjednicama struénog kolegija, osigurava
saradnju Zavoda s drugim upravnim organima i ustanovama, preduze¢ima i drugim pravnim
licima, obrazuje upravne i struéne komisije i druga odgovarajuéa radna tijela za izvravanje
odredenih poslova i zadataka zavoda, obavlja i druge poslove koji su mu zakonom i drugim
propisima stavljeni u nadleznost koje mu odredi Vlada Bréko distrikta BiH, ocjenjuje radni
doprinos rukovodilaca i uestvuje u ocjenjivanju radneg doprinosa zaposlenih.

Uslovi za vrienje poslova: visoka stru&na sprema tehni¢kog smjera (diplomirani arhitekta
— smjer prostorno planfranie diplomirard inZenjer gradevine, diplomirani inZenjer
saobrataja, diplomirani inZenjer masinstva ili diplomirani inZenjer elektrotehnike) i
dlmwenog smjera (diplomirani pravnik, diplomirani ekonomista), VII stepen -- najmanje
radiog iskustva nakon sticanja visoke strucne

naimanje 240 ECTS bodova, pet godin
spreme, od Cega tri godine na 1ukuvuouur=" ~gslovima 1 drugi uslovi propisani Zakonom o
nlaniranju, projektovanju i razveju Bréko distrikia BiH.

Vrsta dielatnosti: Osnovna dielatnost.
Naziv grape poslova: Siracno-operativii poslevl,
SleZeuosi poslova: NajsloZeniii poslosi,
Pratni razred: X2,
FKoeficijent: 5,14,
Brai fvvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 10,
{Radno mjeste: Zamjenik direktora za prostorno planiranje)

Maziv radpem mjesta: Zamjenik direktora za prostomo planiranje.

Opis posipva: pr;maw direktoru u upravljanju procesima rada u oblasti prosiornog
piamrmga nrojektovanja, redevrio upomcgc direkiora zavoda o stanju i problemima u vezi
s vrdenier posiova prosternog planiranja i projektovania, predlaze preduzimanje potlebmn

I

mijeira, izvidava poslove po nalogu d‘IGhlU"‘ Zavoda i odluduje o pitanjima za koje je
oviadten posebnim rjesenjem direkrora zavoda, unveduje prijediog izvjedtaja o radu Zavoda
iz svog djelokruga vada, nofp1~.u*,e akte 1z d c‘om uga sektora osim akata koie potpisuje
direkror, parafira akte koji se pripremaju u Sektora za prostomo planiranje i Sektoru za
:xm]cﬂmovanje, a koje potpisuje direkior, pu-z propise iz djelokruga rada sekiora za
prosterng planiranje i projektovanje,‘oha‘-"ijd i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koje
mu osiredi direktor Zavoda, osigurava pravilne upravijanje resursima, operativne organizuje
izradu p1z>'x;k1'i1ih zadataka, koordinira 1 pomaze direktoru u poslovima organizacijz,
priprema izrade ponuds i ulestvuje u ugovaranju poslova i prati njihovu realizaciju,
utestvuje u poslovima razvoja projekata, sa nosiocima poslova utvrduje po ugovorima
dinamicke planove realizacije projekta po vremenu, strukturi prOJekata uceséa i ucinka
tlanova projektnih timova u ugovorenim rokovima, kvaliteta i ekonomifnom troSenju
raspolozivih resursa, sa nosiocima poslova predlaze direktoru angazovanje vanjskih
saradnika, organizuje i provodi promociju. politike i c11Jeva kvaliteta, vodi projekte
upravljanja kvalitetom i zaStitom Zivotne sredine, planira i ucestvuje u provodenju
korektivnih mjera, vr$i nadzor provodenja korektivnih mjera, analizira neusaglaSenosti i
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{2)

suraduje na otklanjanju slabih mjesta, izraduje plan kontrole razvoja procesa, postupaka i
‘usluga,-u odsustvu direktora izdaje 1 ovjerava radne i putne naloge za sluzbena putovanja u
zemlji, izdaje naloge za koriStenje automohila u sluzbene svrhe i kontrolise opravdanost
poiroSnje goriva, u€estvuje u ocjeni radnog doprinosa za sve zaposlene, obavija i druge
poslove po nalogu direktora.

(3) Uslovi za obavljanje poslova: visoka stru¢na sprema tshnitkog smjera (diplomirani
arhitekta — smjer prostorno planiranje, diplomirani inZenjer gradevine, diplomirani inZenjer
saobracaja, diplomirani inZenjer maSinstva ili diplomirani inZenjer elektrotehnike) ili
um\tvenoo smjera (diplomirani pravnik, diplomivani ekonomista), VII stepen - najimanje
najmanje 240 ECTS bodova, pet godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme, od ¢ega tri godine na rukovodecim poslovima i drugi uslovi propisani Zakorom o
planiranju, projektovanju i razvoju Brtko distrikta BiH.

{1) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
{2) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
SV
{3} siozenost poslava: Najslozeniji noslovi.

) 1 P
(43 Platoi racred: [X6.
{3} Koeficijent: 4.65.

(6) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

fan 11.

(Radpo mjesto: Zamjenik dircktora za investiciono — tehnicka dokpmentaciju)

(1) Naziv radners mjesta: Zamjenik direiktora za investiciono — tehri¢ku dokumentaciiu.

Apis poslova: pomaze direktoru u- upravijanju procesima rada u oblasti planiranja
drudtveno-ckonomskog razvoja 1 zajednitkih posiova. redovne upoznaje direkiora Zavoda ¢
staniu i problemima u vezi vrienja poslova u oblasii investicivno-tehni¢ke dokumentacije,

joli ei‘ aze preduzimanje potrebnih mjera. 1zvr§ava posiove pe nalogu direktora Zavoda t odlucuje
0 pianjima za k(:]e je ovladten posebnim rjeSenjem direktora Zavoda, uwivrduje prijedlog
e sta;a o radu Zavoda iz svog dvﬁl(}kwva mch pofpisuje akte iz djelokrupa sektora osim
kata koje poipisuje direktor, parafira akie Kojl se pri [:»remfiju a1 Sektoru za izradu investiciono —

Iy

1

tennzc ¢ dokumentacije, nadzor , Jmmmnau,u ciju projekata, a koje potpisuje direktor,
prati propise 1z uy::lolqwa raca Sek 3 7 1zzudu investicione - tehni¢ke dokumentacije,
nadzor , koordinaciiu i realizaciju prod k obavha i druge posiove iz dielokruga reda Zavoda
koje- mu odredi direktor Zavoda, csigurava pravilne upravijanje resursima, razvojem,
infrastrukturom i prodajom usluga, operativno organizuje izradu projektnih zadataks,
koordinira i pomaze direktoru u posiovima organizacije, priprema izrade ponuda i udestvuie u
ugovaranju poslova i prati njihovu realizaciju, ucestvuje u poslovima razvoja proiekata, sa
nosiocima poslova utvrduje po ugovorima dinamicke planove realizacije projekta po vremenu,
strukturi projekata, uce$¢a i ulinka &lanova projektnih timova u ugovorenim rokovima,
kvaliteta i ekonomi¢nom tro$enju raspoloZivih resursa, sa nosiocima poslova predlaze direktoru
angazovanje vanjskih saradnika, organizuje i provodi promociju politike i ciljeva kvaliteta, vodi
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projekte upravljanja kvalitetom i za$titom Zivotne sredine, analizira neusaglasenosti 1 saraduje
na otklanjanju slabih mjesta, izraduje plan konirole razvoja procesa, postupalia i usiuga,
néestvuje u ocjeni radnog doprinosa za sve zaposlene, obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.
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Uslovi za obavijanje poslova: visoka stru¢na sprema tchniCkeg smjera (diplomirani
arhitekta — smjer prostorno planiranje. diplomirani inzenjer gradevine, diplomirani inZenjer
sacbradaja, diplomirani inZenjer maSinstva ili diplomirani inZenjer eiektrotehnike)

drudtvenog smjera (diplomirani prave ik, dipiomirani ekonomista), VII stepen — naimanje
240 ECYE bodove, pet godina radnvy i ku;'w m‘:o‘* sticanja visoke strudne spreme, od

g~

fega i godine na wikovodedim posievima i dregl usiovi propisani Zakonom o planiranju,
orojelitovanju i razvoju Breko disorikia BiH

“1"’;» a chelatonesti: Poslovi osnovne djelamost
Nazlv grupe postova: Struéno-operativni poslnyi
Slotenost postovar Najslozeniji posiovi.

Platod razred: X4

Keefivijent: 165,

iroj bevriiiaca: | (edan).

pajodgoyornis posiove i
,n*pf)sjcw nili saste nma verdi'd
a, - obaviia. postove 1znr
"",.‘ln’ﬂ\u u Zavodo 1 studath kolegiia

naka, iJa‘a-mJe' oavjestenia, powi

1 " ..
su podataka sa adi
pstranstvu

5
-__;ec:ﬂa@ oi?'t”’l‘i_}.ﬁ,
L3
.

1 &alje clekwonszku

SIINE £AVod

=t
=
R

stru cnh saradn Ka OrZaniz

u saradnju, Suva padal
vodlprotvkol 1 dl we zavrSent doKiymeniacs
28 r¥enim elaboratiina 1 projektima njthovorm urufenga 1 a a utvirdivanje
broie izdanja dokwmnenata, uivedide oziake kortolizanth kepije, Sifrranje d ‘15:::1<un.'1cna,ta,

[yle® )
\)ba\i!;a dektilografske postove, kopiva 1 umnoeza

OO 'U‘L"ﬁ“"'

i i~

1)\_1"le7\( [l

Riviranin, 7o

wa materijale 1 druge dokumente na
strojevirna za kopiranje 1 drugim strojeviina. formaiiziva nmnoZene dokumnente, odrZava
aparate za kopiranje, fot okopuarjc i umnozavanje, wr$i prijem, zavodenje, razvodenje,
rasporedivanje i arhiviranje ulazne i izlazne poste, cbavija posiove i radne zadatke u skladu
s pravilnicima, poslovnicima, upustvima i drugim aktima Zavoda, obavlja sve druge
poslove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu uneposrednog rukovodioca, Zamjenika
direktora i direktora Zavoda.
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Uslovi za vrienje poslova: steCena diploma visokog obrazovanja — VII stepen, pravni
fakultet, koeficijent obrazovanja najmanje 240 ECTS studijskih bodova, najmanje jedna
godina radnog iskustva na administrativno-tehni¢kim poslovima, poznavanje rada na
raunaru (WORD, EXEL, intemet i elektronska posta), poznavanje engleskog jezika,
poloZen vozacki ispit B kategorije,.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.
Slozewost ;)‘Zoslova: Méﬁje sloZeni poé]oxfi.
tixtni razred: VII4.
Koeficijent: 2,34
Broj izvi¥ilaca: 1 (jedan)
Clan 13,

{Radno mjesto: Vozad)
Naziv raq_nom mjesta: Vozac.
Opis posiova: obavlja djelimicnio sloZene poslove i zadatke n eksploataciii pumickog
vozila, brise se i odgovara za tehni&ku ispravnost vozila Zavoda, vodi propisane obradune i

evidencije za vozilo, prevozi zaposlenike i materijaie Zavoda i odgovara za sigurnost
voznje, vodi brigu o ispravnosti i €istoéi motornog vozila, pravovremeno prijavliuje nastale

.Kvarove i nedostatke. obavlja poslove | radne zadatke u skladu s pravilaicima,

peslovnicima, upustvima i drugim aktima Zavoda, obavlja kurirske poslove i sve druge

sposlove iz djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog rukovodioca, Zamjenika

direktora 1 direktora Zavoda.

Uslovi za vriemje posla: SSS, poloZen vozacki ispit za vozafa B kategorije, najmanje
godina dana radnog iskustva u struci.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djeiatnosti.
Naziv grupe poslova: Operativno-tehniéki poslovi.
SloZenost poslova: Djelimitno sloZeni posiovi.
Piatni razred: V2.

Koeficijent: 1,43

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za prostorno planiranje
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Clan 14.
(Radno mjesto: Sef Sektora za prostorno planiranje)
Naziv radnog mjesta: Sef Sektora za prostorno planivanje.

Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom za koii je zaduzen i u tom pogledu
nrqavi?uie vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora, rasporeduje poslove na zaposlenike j
daje im upute o nadinu vrienja tih poslova, csigurava pravovremeno, zakonito i praviino

detje svih poslova iz nadieZnost Sektora kajim rukovodi, redovno upoznaje direktora
fa o stanju i problemima u vezi 3 vrienjem posiova iz nadleznosti Sektora, predlaze
pr jn anvue poneb 1ih mjera. vr8i najslozenyje p-:-s‘ov iz nadleznosti Sektora, izvrSava
po:,i 2 pe nalogu direktora Zuvoda 1 odiuduje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim
rjetenjem direkiora Zavoda, utvrduje prijediog izviestaja o radu Zavoda iz svog djelokruga
ada, potpisuje akte iz d]cl()]d uga Sektora, osim akata koj@ notpisuje direktor, parafira akie
koii se pripremaju v Sektoru a koje potpisuje direkror, prali propise iz djelokruga raqa
Sekiora, zeposlenik je duzan obavijati poslove | radne zadatke u skladu s pravilnicima,
nosléinicina, _ipﬂmmma i Dred ‘muawa i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zaveda, obavl {okmga rada Zaveda koje mu odredi direktor Zavoda,

=

J:‘ fovi za sbavijaaje p')si{}‘v: s stecena diploma visokog obrazovanja ili dmg,e obrazovie ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen Jmum snreme, odnosno visoko obrazov amc
pnm cikiusa Boloniskog sistema studiraiii 1 se vrjednuie sa najmanje 240 ECTS

fiiskih bodova i drugog il tredeg cikiu Jonjskey sistema studiranya, d1p10mirani
iI}Z""l“‘f"‘l arhitekture 1 dipiomiran: wu\*m i €T najn'lanje est godina radriog iskustva u
struei od _-5_3 najmauje i yodine na rukovodecin poziciiama. polozZen stru¢ni ispit, licenca
fovissenier za mauu. um\qu.c a prostornog planizania i gl‘mavargv rada na rac¢unary
PWO I) EXCEL. AUTO CAD), ﬂuﬁ'vam.l;\-; cnglu;:-,.\(:-g jezika. polozen vozalki ispit B
kia.‘;egome, pmm’l n program rada radnog mjesia za koje konkurise.

Westa dielatnesti: Poslovi esncvne djelatnosty,

3
Maziv grape pos slova: Studno-operativni poslovi,
Siofenost posiovar Naislozeniji poslovi.

Platoil sazred: X4,

Keeticient: 4.2

Brojizvriilaca: 1 (Jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto: Glavni prostorni planer — urbanista)
Naziv radnog mjesta: Glavni prostorni planer — urbanisia.

Opis poslova: zaposlenik ¢ija duznost podrazumijeva odgovornost, visok stepen stru¢nosti,
odgovornosti i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada, obavlja naj jsloZenije
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poslove iz nadleZnosti Sektora, prati i proucava stanje u oblasti razvojnih planova u
Distriktu za oblast strateSkog planiranja, .vr$i izradu urbanisticke komponente razvojnih
planova za oblast prirodnih uslova i resursa, stanovnitva, sa karakteristikama razvoja
naselja, drustvene infrastrukture, privrede, poljoprivrede, Sumarstva i vodopiivrede,
programa razvoja 1 sliCno, osigurava i ucestvuje u izradi analiza, izvjestaja, informacija i
drugih- struénih i analiti¢kih materijala na osnovu odgovaraju¢ih podataka iz oblasti
prostornog uredenja, u€estvuje u pripremi programa za izradu urbanisti¢ke dokumentacije
za strateSko planiranje, za oblast prirodnih uslova i resursa, stanovni$tva sa karakteristikama
razvoja naselja, privrede, poljoprivrede, Sumarsiva i vodoprivrede, prati propise iz
odgovarajiéé oblasti, ucestvuje n izradi struéno-telmi¢kih poslova nosilaca pripreme
razvoj?’;ih 1 provedbenih plancva, izradi programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi
plancva, smjernica za izradu planova, ulestvuje u obradi predmeta za davanie sirucnih
misljenja, ucestvuje u izradi prijedioga novih propisa ili izmjeni i dopuni postoj=¢ih, koji se
odnose pa wuredenje javnih poviding, kcordinira izradu dijela prostorno-planske
dokumentacije povjerene izvrSiocu van Zavoda, prati propise iz odgovarajuce oblasti,
zaposlenik je duzan obavijati poslove 1 radne =zadatke u skladu s pravilnicima,
pesiovnicima, upuistvima 1 procedurama i diugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavija i druge poslove iz djelokriga rada Zavoda po nalogu neposrednog

- rukovodioca i cirektora Zavoda.

tlsiovi za vréenje poslova: steCena diploma visokog obrazovarja ili druge obrazovne ili

- akaderaske kvalifikaeije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje

orvog ciktusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskin bodova ili drugog ili tredeg cikiusa Bolonjskog sistena studiranja, diplemirani
inZenjer arhitekture ili diplomirani prostorni pianer. najmanje pet godina radnog iskustva u

~struct, poloZen strucni ispit, licenca (ovlastenje) za izradu dokumenata prostornog planiranja

i pezmavanje rada na racunaru (WORD. FXCEL, AUTO CAD), poznavanje engleskog

“jezika, polozen vozacki ispit B kategorije.

%=

~ Wrsta djelitnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijske-analiti¢ki poslovi.
SioZenost posle:-‘va: NajsloZeniji posiovi.

Piatnd razred: [X2.

Koeficijent: 3.81.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

¢lan 16.
(Radno mjeste: Strudni savjetrik za prostorno planiranje)
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za prostorno planiranje.

Gpis poslova: zaposlenik ¢ija duZnost podrazumijeva veéi stepen struCnosti,
osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u Sektoru, vrdi pripremanje programa
istraZivanja u oblasti razvojnih planova i predlaganje metodoloskih rjeSenja, kao i rad na
tim programima, prati i proucava stanje u oblasti razvojnih planova u Distriktu, vr3i izradu
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urbanistitke komponente razvojnih planova, programa razvoja i sliCno, osigurava i
udestvuje u izradi analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti prostorneg uredenja,
ulestvuje u pripremi programa za izradn norbanisticke dokumentacije, za stratesko
planiranje, i uredenja javnih povr¥ina i drugih prostornih elemenata vezanih za ovu cblast,
udestvuje i koordinira rad kod izrade razvojnih i provedbenih planova za potrebe Distrikta,
sve do njihovog donolenja, izraduje, u saradnji s drugim sektorima, odgovarajucu
prostorno-plansku dokumentaciju gdje je ova oblast primarna, osigurava struc¢nu i drustveriu
veritikaciju ponudenih rjeSenja iz ove oblasti, utestvuje u obradi predmeta za davanje
strudfiih misljenja, ufestvuje w izradi uﬂ;eqhga novih propisa ili izmjeni i dopuni
po stojecth, koji se odnose na uredenje javiih po viiina, prati propise iz odgovarajuce oblasti,

poskenik je duZan obavljati poslove { radne zadatke u skladu s pravilnicima.
) lovnicima, uputstviroa 1 ploccdmama i Jn igim akiima odobrenim od strane direktora
Zavow;, cbavija | druge poslove iz djeiokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog
rukovodioca i direkfora Zavoda

".5

Uslevi za vrienje poslova: stedena diploma visokog obyazovarja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najnvanje VIT stepen srrudne spreme, oduosne visoko obrazevanjs
prvog ciklusa Boloniskog sistema studiranja koji se vriednuie sa najmanje 240 ECTS

"ih podova il drugog ili tredey ciklusa Beloniskog sistera studiranja, diplomirani
¢ ashitekrure 111 diplomirani vrostorni planer, naimanje pel godina radnog iskusiva u
struci pf)ln"fmt strudni ispit, Jicenca (cvlaStenjey za izradu dokumeuata prostornog
p}arnwmjr i poznavanje rada na ratunar (WCRD EXCEL, AUTC CAD), poznavanie
engleskog jezika, poloZen vozagki ispit B kategorije.

YVisty djelamosti: Posiovi osnovae djelatrostl.
Maziv gripe posiova: Stucijsko-analitiéki postovi.
SioFenost peslova: Siozeniji poslovi.

Platsi parred: (N1

Koeficljent: 3,62

Broj izvriilaca: 1 Jedan.

Ry

o (Radno mjesto: Strudni savjeinik 73 prostorne planiranje —

" sasbradajna infrasirukinura)
Naziv radnog mijesta: Stradni saviemik za prostorno  planiranje — saobracajna
infrastrukiura.

Opis poslova: zapos]emk &ija duznost podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti
i nezavisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada u okviru Sektora u kojoj se nalazi,
obavlja sloZenije poslove iz nadleznosti Sektora, prati i prou¢ava stanje u oblasti saobracaja
u Distriktu, vrdi izradu planova saobracajne infrastrukture, planova stacioniranog
saobracaja, razvojnih i provedbenih planova saobracaja, planira putnu mrezu ukljuc¢ujuci
gradske saobracajnice, biciklistitke i pjeSacke staze, te planove saobracajne signalizacije,
osigurava i udestvuje u izradi analiza, elaborata, studija i programa iz oblasti saobracaja,
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ucestvuje u pripremi programa za izradu urbanisticke dokumentacije iz oblasti saobracaja i
pripremi odluka o provodenju razvojnih -i.provedbenih planova, prati propise iz
odgovarajuce oblasti, duZan je obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokrucra rada Zavoda, po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda. :

Uslovi za vrienje poslova: steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struére spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog . cﬂdu sa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. zavrien
fakultet za saobracaj i komunikacije ili gradevinski fakultet — odsjek saobracajnice.

najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit, ovlastenje (licenca) za

izradu dokumenata prostornog planiranja i poznavanje rada na ra¢unaru (WORD, EXCEL,
AUTO CAD). poznavanje engleskog jezika, poloZen vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi csnovne djelatmost.
Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

Slozenost poaslova: SloZeniji poslovi.

n

. Plaini ';-a%ged: X1,

i

Koeficiient: 3.62.

Broj izvriilaca: 1 (edan).

Cian 18.

(Radno mjesto: Strucni savjetnik za prostorne
planiranje — hidrotehni¢ka infrastruktura)

- Maziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za presiorno planiranje — hidrotehnitka

infrastruktura.

Opis poslova: zaposlenik ¢ija duznost podrazumi'jf‘va visok steren struénosti, odgovornesti
1 nezavisnosti u bavljanju postova odredene oblasii rada u okviru Sektora u kojoj sc nalazi,
(r!JdVIJa sloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora, prati i proucava stanje u cblasti
hidrotehnike u Distriktu, viél izradu vrojekata komunalne infrastrukture, vodovodne i
kanalizacione mreZe. izradu hidrotehnidke kompornente razvojnih i provedbenih plancva.
programa razvoja, srednjorofnih programa i prostorne komponente drustvenih planova,
osigurava i u€estvuje u izradi analiza. elaborata, studija i programa iz oblasti hidrotehnike,
priprema programa istraZivanja u oblasti hidrotehnike, ni¢estvuje u pripremi programa za
izradu urbanisti¢ke dokumentacije iz oblasti hidrotehnike i pripremi odluka o provodenju
razvojnih i provedbenih planova, prati propise iz odgovarajuée oblasti, zaposlenik je duZan
obavljati poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
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poslove iz djelokruga rada Zavoda, koje mu odredi neposredni rukovodilac i direktor
Zavoda. : :

(3) Uslovi za vrienje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bnio11j<k0U sistema studiranja, zavrSen
gradevinski fakultet — odsjek hidrotehnika, najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni ispit, licenca (ovlaStenje) za izradu dokumenaia prostornog planiranja i
poznevanie rada na rafunaru (WORD, EXCEL, AUTO CAD), poznavanje engleskog
jezika. poleZen vozadii ispit B kategerije.

(4) ‘vrsth djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
£5% MNaxiv grupe poslova: Studijsko-analiticki posiovi.
{5 SlsFenost posiovar Slozeniji poslovi.

{7y Plaini cazred: (X1

e -
-

£ i i :
) Hooelieijeni: 200

N Broj mvriilacar | Gedan).

.

Clan 19.

{1y Nariv ra gudni savietnik za prostorno planiranje — provedbena planska

nllﬂ misljerja i urbaristicko-tehnickin uslova.

O’

cokumnentacija i izrada stru

odrazumijeva visok stepen strudnosti, o ..go vOrnosti
ne oblasti rada v okviru Sekiora u kojol se nalaxi,
Sektora. erganizuje 1 vrsi izradu urbanistickih

izradi 51'11jm‘ni('zi 7a Odluke o pristupanju izrad
| 3a suhjehlima plmlmmn u fazi
1 sa subjektima planiranja, osiguiaval
koordinira rad svin Sektorn !f:"w_i estvidu u izradi regulacionog plam osigurava i
potviguje uskladenost rjedenja poje ih fara s urbanist Mgcm koncepeijom, po potrebi.
koordiniza rad na izradi jednog ili vise planova, prati propise iz odgovarajuce otlasti,
zaposientk je duZan »t)ba'vljati poslove © radne zadatke u sklada s pravilnicima,
poslovinicima, uputsevi ima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge posleve iz djelokiuga rada Zavoda po nalogu neposrednog

rukovodicea i direktora Zavoda.

(1-31u.\§f:1;; a pla.uo va, tekom rada

LAG’

(3) Uslovi za vrienje poslova: ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
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arhitektonski fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit,
Hcenca - (ovlastenje) za izradu dokumenata -prostornog planiranja i poznavanje rada na
radunaru (WORD, EXCEL, AUTO CAD). ), poznavanje engleskog jezika, poloZen vozacki
ispit B kategorije.

Vrsta djelatnesti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe peslova: Studijsko-anaiiti¢ki poslovi.
Slgienoéf Qosioy-a: SloZeniji poslovi.

Pla‘tm’l‘ razred: [X1.

Koeficijent: 3.62.

Broj jzvxiilaca: 2(dva).

Cian 2.

{(Kadro mj} csiﬁ Struéni savjetnik za prostorno planiranje — zagtita prirodnog i
kulturno-historijskog naslijeda)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za prostormio planiranje - zadtita privodnog
kultuano-histerijskog naslijeda.

Opis poslova: zaposlemk cna duznost podrazumuew odgovornost, visok stepen struénosti,
Jg ornosti 1 nezavisnosti u obavl ‘an u poslova odredene oblasti rada. obavlja sloZenije
& 4y J J

posiove iz nadleznosti Sektora. prati i proulava stanje u ovoj oblasti i analizira primjenu

zakonskibri drugih propisa u ovoj oblasti, radi na ofuvanju kulturncg i prirodnog naslijeda,

i '¢1de11,1r:111“,_ prikupljanju dokumentacije. radi na valorizaciji i pled.‘aaganju rjeSenja za

roglaSavanje zaStite, radi projekte. elaborate i studije =zaStite, vi$i arheolcske,
konzervatorske, restauratorske radove, aili pruZza i pomo¢ pri prostornom. planiranju,

. ‘prepisuje myjere zastite, daje struéna migljenja na projekte u vezi s oduvanjem naslijeda, kao

1 dozvole za izvoz umjetni¢kih djeia u inostranstvo, vodi registar zasti¢enih dobara, izraduje
proiekt:“ za restauraciju, rekonstrukceiju i konzervaciju kulturno- h?s+01‘ijsk00 i prirodnog

aslijeda, daje siruéna misljenja na suuéne eleborate za rekonstrukeiju i restauratorske
rado» € na zaSticenim dobrima i njihovu adaptaciju 1 revitalizaciju, ostvaruje odgovarajudét
saradnju s drugim organima 1 institucijama iz ove oblasti, pr 1‘\wpljd sreduje, analizira i
obiuduje odgovarajuéu dokumentacionu osnove iz predmetne oblasti, priprema projekine
zadatke 1/11) programe za istraZivanja iz predimetne oblasti, izraduje odgovarajuce elaboraie
kao +#azu prostorno-planskog dokumema, participira u izradi prostorno-planske
dokumentacije za potrebe Distrikta, osigurava i koordinira izradu studijskib, ekspertnih i
drugih specijalistickih istraZivanja za predmetrn oblast, za potrebe izrade razvojnih i
provedbenih planskih dokumenata ostvaruje saradnju sa subjekiima planiranja, ucestvuje u
izradi stru¢no-tehnickih poslova nosioca pripreme razvojnih i provedbenih planova, izradi
programa aktivnosti, odluka o pristupanju izradi planova. smjernica za izradu planova,
zaposlenik je duzan obavljati poslove i1 radne zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda.
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. {(Radno wijeste: Visi strudal saradnik za prostora

Uslovi za vrienje poslova: steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visokosohrazovanje
prvog ciklusa Boloniskog sistema studirania koii se vrednuje sa naimanje 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg cikiusa Bolo j\l\\)" sistema studiranja arhitektonski
takultet, najmanje pet godina rad“oo iskustva u SllUCl, poloZen struéni ispit, licenca
(oviastenje) za izradu dokumenata prostormog planiranja i pozna» anje rada na racunary

(WORD, EXCEL, AUTO CAD). poznavanje engle >Pm jezika, polozen vozacki ispit B
.|f..ategor1}e.

Yrsta dj:.:lumusr Posiovi osnovne dielstaosii.
m'n grupe postova: Studijsko-znzaiiticki poslovi,
8t . I RS TS AU B

ﬁm_mﬂﬂﬂﬂ posiova: SloZeniji posiowt

Satai razred: [X1.

Keeficijent: 5.0

Broj izvrsilaca: | (jedan).

3 Han 21

-

» planiranje - zastita okofifa)

¢

Waziy radneg mjesta: Visi strutni saradnik za prostomo planiranje — zadiita okeiida

wdrazarnijeva odgoveros

(=

Crpisoposiovar zaposlenik ¢ija duznost
strufnostl, faeevornostl | nezavisposti u ¢ '"Inm min poslova udiedene ob fn
ia

el i :n';ali;:i"'-1

orimjenu zakonskih i drugth propisa . ‘:’Ul oblasti, ostveruje odgovarajudu saradnju
<1, prikuplia, sreduje. analizira @ obraduje

sloZenle pos iove iz nadiernosti Sektora, prati « proudeva starge u ovej obia
)

k)

drugim organime 1 institucijatia iz ove obla

odgovarajudu Jokumentacionu 0sncvi 1 1,-ml.m:ane oblagii, priprema projektne zadatke 1l
programe 7a 1straz v'm]_. iz predmet s, dzradije f‘.ec:?m\varaji_!c.e elzborate kao fazu
pto»omo—p‘ anskog dokinmenta, participira u lzvadi prosteino-planske dokumentacije A
notrebe Distrikia, iZ"fde.—‘ }Los*orr.o plan 'w Jokuvreentactiu za dijelove Diswilita gdje

izrazeén specijalisnéki pristup iz domazua gredmeire oblast za poirebe M.ade proy bdbc“’lL

plan'sl‘n,n dokumenara, 11pre ma iz razvoineg plana potrebna dodetna tunadenja o
1;-1\_ummn" oblast,  osigurava i kwu-!rum {75a0 m'LhWr th, C‘E\E_p\,'n‘{“;h i drugih
spechalistickil istrazivanja za predmatay oblast, e potrebe izrade razvojumin & prov edbemh
'-anskm dokumenata, ostvargje saradniu sa subjekit plasiranje, ulestvige u izradi
siruime-tehnickih puslova posicca ‘pripxc‘.-h_ v i pmved'hemh pi hovd, izrach
pmgrama aktivaost, odinka o pristupanju izrac p;d[k)‘/d smiernica za izradu planocve,
scestvuje u obradi predmera za davanje suwudnih midijenja, prati propise iz odgovarajuce
gbiasti, koordinira izradu dijela prostormo-plaaske do skum nentacije povjerene izvrdiocu van
Zavoda. zaposlenik je duzan obavljati poslove 1 radre zadatke u skladu s pravilnicima,
poslovnicima, uputstvuna i procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora
Zavoda, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda, po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda.

]

j
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Uslovi za vrenje poslova: steCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
nrvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vriednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskilr bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, tehnoloski
fakultet — smjer ekolosko inZenjerstvo, poznavanje rada na ratunaru (WORD, EXCEL,
AUTO CAD), najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog jezika,
poloZer. vozacki ispit B kategorije,.

Vrsta djelatnesti: Poslovi osnovne djelaiosti.

Nazivgirape posiova: Studiisko-analiticki posiovi.
SloZenost posiova: Slozeniji poslovi.
Piatni razred: VII6,

.

Koeficijent: 3.44,

Broj izvriilaca: | (Jedan).

™

Clan 22.

(Radno mjesvo: Strudni savjeinik za prostorao planiranie — (IS sistem)
Waziv radaog mjesta: Strudoi savjetnik za prostornno planiranie — GIS sistem

Opis poslova:  zaposlenik ¢ija  duznost podrazumijeva visok stepen  struénosti,
deovurnoesii 1 nezavisnosti u cbavljaniu poslova odredene oblasti rada u okviru Sekiora

\Jg._

Koioj se nalazi 1 obavlja slozenile poslo e 1z nadieZnosti Sektora, vr$i izradu plenova i
o

programa..za uspostavijanje, razvej i povezivanje slefenijeg informacicnog sistema.
njegovo odrzavanje i nesmetano funkcionisanje, izradu metodologija i standarda za
formiranje, razvijanje. i odrzavanje baze podateka, analizu tih ]mdata,ka 1 njihevo
publiciranje, vrsi prilagadbu softvera porrebama specifi‘ne, definisane baze podataka, visi
Kentrolu 1 usmieravanje unosa podataka u bazu. prilagodbu baze za koriStenje iz eksternih
programa, cdrzavanje baze i obuku korisnika za rad sa bazom, definisanje kriterija za
upite koil se postavljaju da bi se dobili podaci iz baze, implementira keiterije keje definie

fef Sektors. pzan propise iz odgovaraiuée oblast, LL n je obavliati posleve 1 radne
zadatke u skiadu s pravilnicima, poslov n*cm A uputstvims, provedurama i diugim ‘11\'1"1’* 3
adobrs ‘mu. od strane direkiora Zavoda. obavija i drurxe poslove 1z Jjelokruga rada Javodaa

>}

3 L)L W 7 A
1 direlitors Zavoda.

pc l'ul\vsu NCPosTe LﬂO"f nkovoainoa

Uslovi za vr ¢ posiova: steCena dipioma visokog obrazov ’Uljd ili druge obrazovne 1t
akadem E e kv L'lcuc naymane VII stepen strucne spreme. odniosao viseko obrazovanje
prvog cikiusa Belonjskeg sistema studiranja 1\031 se v‘er.n e sa naimanje 240 BECTS
studijskih bounva 111 drugog 11 trec¢eg ciklusa Boloniskey sistema studiranja. ablast
informacione tehnologije, ¢etirl godine radneg iskustm u straci, poloZen struént ispit,
poznavanje rada u GIS softverima-ArcVieW. Arclrfo : dr., poznavanje rada na ratunaru
(WORD. EXEL, internet i elektronska poSta). poznavanje engleskog jezika, polozen
vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) Slozenost poslova: SloZeniji poslovi. . .
(7) Platni razvred: [X1
(8) Koeficijent: 3.0.0.
(9) Brof fzvriilaca: 1 (jedan).
| Cion 23,
{Hadno m]rm VB strudal saradoil 2 prostorns pluuranje - gesdetsic noslovi i dokumenti
u py IO ;
{13 .f"’e"ﬁz'i'r eadnog miesta: Vidl stulnd seradoiy za prostorne clandranje — geodetskl poslovi 1
1wt U presior.
{23 Upis ,mw-z'-w.'.z zaposlenil ¢ira duznost pod Heva \mok stepen sirudnosti, 0dgovornost

ukm_. Sektora u kmm Se Natazi
wradi dwuanm ')Odlﬁ'_‘u 7

nasii v ooaviian posiov
o*nnw 1Z né
plﬂ” 2dbenih
zedataka

“lml NS

Grieci e Koordimae,

u;duvﬂ- 1

Jb i O»!Ll OVES Hraaeiu
od '"7"\81 i

dnje graficks

ava, radi v
::u';dim;u prostornih

‘lﬁ_“. vaz m“dmk' “v,,

oZenijim D,)bl\)vlnld i
E,mtm konsuitacije s 1K
i duzan. ve i radne zadatke

at

FEaN ull‘la ama 1 drugim aktima ndobrenim od strane

rada Zaveda po nalogu

"., Dusw ar stecena dinloma visokog olmuowu

g najimanis VI stepen st

g

K
-
na-z;

-~
|

g "»'redmt:c. 38

;\ﬁ

Lad lhd lmu rade na poslovima gecdedije 1 poznavagje rada u (J‘»." w*w 1“1;L—A1c vm‘w,

ALI
"c.’rnn 1 dr., poznavanje L&d?‘ na radunaru (WORE, EXEL, intemel 1 2lekironska posta),
1.)0,511(1 vanje t‘ll”}C"L\OL'_]&’é]ka oren vozadki ispit B kategorije.

(4) Vrsia djelatnosti: Poslovi osncvre djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(6) Slozenost poslova: SloZeniji poslovi.
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(Radno mjesto: Visi strudni

(1)

@)

(3)

£

—_—
N

3

—

(7)
@®)
®

Platni razred: VIII 6.
Koeficijent: 3,44.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 24.

swe .

saradnik za prostorne nlaairanje - pejzazna arhitektura s
hortikulturem)

MNaziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za prostorno planiranje — pejzazna arhitektura s
hortikulturom.
Opis p osfm a: zeposientk Cija duznost podrazumijeva visok stepen struénosti, odgovornosti
1 nezavisnost u obavljanju poslova odredene oblasti rada u okviru Sektora u kojoj se nalazi
1 oh 'l_jf slozenije poslove iz nadleznosti Sektora, radi v timovima za planiranjz sistema
o:‘vorep'i; prostora. reluramn h 1 turistickih podrudja i zastite prirode, radi samostalno ili
lmski a projektovanju vrtova, cotvorenih prostora zelenila i parkova, vrtno-parkovskih
f)b]csmtu i opreme. organizuje proizvodnju sadnica ukrasnog drveca, Zbunja i cvijeéa za
potiebe pejzaznog 1 hortikulturnog uredenja, organizuje radove na podizanju razligitih
gorija zelenih prostora, organizuje radove na njegovanju i zadtiti zelenila, radi na
razidiiin }—;atec-'orij ama zelenih prostora, radi na posievima zaStite prirode i Zivotne sredine,
radi na sloZenijim poslovima i zadacima svoje struke iz djelatnosti Sektora, samostalno i uz
L'r:: sultacije s bosredmﬂ.l rukovodiocemn, zaposlenik je duZan obavljati peslove 1 radne

wm
!

"zufic 1LL Y c\la lu s pravilnicima, poslovnicima, upttstvima, procedurama i drugim altima

ndomcmgg od strane direktora Zavoda. obavlja 1 druge ps >S10xe iz dielokruga rada Zavoda
po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Uslowi za vrSenje posiova: stedeiia diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akadermske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
privog ciklusa Boionjskog sistema studiranja koji se vriednuje sa najmanje 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren
arhitektonski fakulitet - smjer pejsazna arhitektura ili diplomirani inzenjer hertikuiture, dvije
godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispii, poznavanje rada na raGunaru (WORD,
EXEL, internet 1 elektronska posia), peznavanje engleskog jezika, peloZen vozacki ispit B
kategoriie

Vrstadjeiatnosti: Poslovi osniovne diclatnosti.
Naziv giupe poslova: Studijske-analiti¢ki poslovi.
SloZexost poslova: SloZzeniji poslovi.

Platni razred: VIII 6.

Koeficijent: 3,44.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Odjeljak C. Sektor za planiranje druitvero-ekonomskog razveja i zajednicke poslove

™y

1an 25.

(Unutradnjxz organizacija Sekiora)

Unutradnya orgar sizaciia 1 sistematizacija radnih mjesta u Sektoru vriit ¢e se u skladu sa
¢lanom 4. ovog Pravilnika.

i ‘Fjﬂk D. Eelkior za izrada investicisno-tehnidke dokamentacije, nauzor i koordinaciju

ealizacije projeluta

(]

/

Clan 26.

comentacije, padzor i

a

badng mjesto: Sef Sektora za lnrady daivesticiono-teh

koordinaciju veatizacije 'pr-ogf.rimta)

¥

Naziv raduog mjesta: Sef Sekiora za izracu investiclono-tehnicike dokumentacije, nudzor i

sciiu Koordinaciie projekata.

Opis pnsﬁovaz reposredao rukovedi Sekinrem za koji je zaduZen, 1 u fom pogledu
ranizije viser '"i‘h p)“lm.i iz nadleZrosid Sektora, rasporedise *wuqu\e na zapcslene i
im uptite ¢ naéinu vr¥enja th poslova, osigurava pravevremnens izvrSenje posiova,
kontinuirano nadzire kvatitet 1 efikasnost rada ‘.Q;Lgau\;e i ooduLi ‘.‘nnJP
’f;.-‘s,dr' WS Jh ,n}u a 7& unapredenje ulinkoviost rada zakonito i praviine vrfen!

iz padleiposti Sektora kojim  cukeved:  planita,  prediaze, ’f‘*est“ de u nabavei 1
investicti q. m edrzan ,Jmu corame 1 sredstava ze rad. viedi kerespond u.uu sa naruéiocem

{ ostlirg posiovinim vartnerima redovne updHznaje
na U vezi 3 viSeni=m poslova iz hadleZnost I
ih mijera, vidl najsloZenije posicve iz nadlezn”su Sekrora, izyréava
ooy divexiora Zavoda i O\"L‘C;_}L o pit fmnm za kojz je ovlaSten posebnim

rektora Zaveda, atveduje prg g izviefiaja o radu Zavoda iz sveg dielokniga
toistje :Jc.—: 7 djelokrugs Sektora, o

g Sektoru a koje potpisuje direkior, p'ati propise iz dieiokrega rada

Ny BT el L
akata koje poipisije direktor, parafira akie

Sekiora, :szvm a0 za strucno | oekonomidno upmxluunu rovinom 1 sredstvima za rad

Zavoda, odgovoran za uwredno 1 strudno skladidtenje imovine Zavoda, obavlia poslove
koniwle rade uGestviaie n godisniers veniumom popisu imoving, provodi mjere

zaditte 1 ;1:"-'>‘1‘1105 7z vTijerae m,-;\rhagd poslove. osuaruje saradniu § osialim sektorima,
zaposkenik  je duzan obevijari poslove 1 radne zadatke u skladu s pravilbicima.
poxlow;cvra pputstvima 1 procadurams i drugim sktima odobrenim od strane direktora

voda, chavlie i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda koje mu odredi direktor Zavoda.

:‘:
(g

¥

Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploria visokog obrazovanja u trajanju najmanje etiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema VII stepen, koeficijent obrazovanja minimalno
najmanje 240 ECTS studijskih bodova, diplomirani inZenjer arhitekture, minimalno Sest
godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome od ¢ega najmanje tri godine na
rukovodeéim pozicijama, poloZen stru¢ni ispit, licenca (ovlastenje) za izradu tehnicke
dokumentacije, licencu (ovlastenje) za reviziju projektne dokumentacije, licencu
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(4)

(1

)

&)

(4)
(3
(6)
)
®

(ovlastenje) za nadzor nad izvodenjem radova, poznavanje rada na radunaru, poznavanje
engleskng jezika, polozen vozacki ispit B kategorije, ponuden program rada radnog mjesta
za koje konkurige.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Strué¢no-operativni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi..

Platni razred: 1X4.

Koeficijent: 4,21,

Braj izvriilaca: 1 (fedan)

Clan 27.
{Radne mjesto: Glavni inZenjer — projektant)
Naziv radnog mjesta: Glavni inZenjer — projektant.

Opis peslova: organizacija i rukovodenje radom na izradi projekata, izrada projekine
dokwmentacije propisane Zakonom. izrada pojedinaénog 1 zbirnog izvjedtaja revizije.
vréenje projektantskog nadzora nad gradenjem, koniinuiran nadzor kvalitete i efikasnosti
rede tima na izradi projekata, predlaganje mjera za unapredenje efikasnosti rada, planiranje
i predlaganje u nabavci 1 investicijskom cdrZavanju opreme i sredstava za rad,
korespondencija sa naruciocem posia, izvedadima, 1 ostalim poslovnim partnerima,
odgovorngst za strutno i ekonomicno upravljanie imovinom i sredstvima za rad Zavoda,
poslovi kentrole rada izyréilaca, odgovornost za kvalitetnu i pravovremenu izradu projekine
dokumentacije, provodi mjere zastite i sigurncsti za vrijeme obavljanja poslova, ostali
poslovi po nalogu neposrednih rukovodilaca (Sefa Sektora ili direktora).

Uslovi za vrSenje poslova: steena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje éetiri
godine, odnosno visoka struCna sprema VIL stepen, koeficijent obrazovanja minimaino
najmanje 240 ECTS studijskih bodova, diplomirani inZenjer arhitekiure ili diplomirani
inZenjer gradevine. najmanje pet godina radneg iskustva 1t struci nakon sticanja dipiome.
polozen struéni ispit, licencu (ovlastenje; za izradu tehnitke dokumentacije, licencu
(ovlaStenje) za izradu tehnicke dokumentacije, licencu (oviadtenie) za reviziju projektne
dekumentacije, licencu (ovladtenje) za nadzor nad izvedenjem radcva, poznavanje rada na
racungru (MS Office. AUTO CAD, Excel. neki od programa za trodimenzionalni prikaz
objekats). poznavanje engleskog jezika, poloten vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatrosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki posiovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

Platni razred: IX2. )

Koeficijent: 3,81.
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Radno mjeste: Strudni savjetnik — Projeltant arhitektonske faze)
Naziv radnog mjesta: Strudni savietnik — Projektant arhitektonske Taze.

Opis postova: tzrada projektne dokumenitacje propisane Zakonom, izrada pojedinatnog |
zbimaog 1zvjestaja revizije, videnie nadzora na id radenjem, korespondencija sa naruéiocem
posla, i::"of‘;a(:ima, 1 ostalim posiovnim partnerima. odgovornost za struéno i ekonon:icng
vpravliianje imovinen 1 sredstvima za ml Zavoda, poslovi usagiasavanja projekinih faza,
odgovornost  za k\./aluemu 1 PrAVOVTEMEnY izradu faze projekine dokumentacije,
uéciftx-'f:"vanje u godignien inventimom popisu Imovine. provodi mjere zaStite 1 sigurnosy
za vriieme obavljanja poslova, udestvuje o radu na poslovima i zadacima svoje struke iz
dielatnosti Sekrora samostaluno i uz uputstva neposredno prPLt\osmvl]uzo-ﬁ zaposkenik je

duZan (\‘r:)a‘/’;] ati posiove I radne zadatke u skiadu s praviinicima. poslovnicima, wpurstvirma i

procedurama 1 drughn akiima odohrenim od strane Cirekiora Zavoda, ol a\l i druge
posiove 1z CJMOL’“UQ,A rada Zavoda, po nalogu nepostedneg iukovodioca s direktora Zavoda.

islovi za viseuje pom;m. stedena diplomea visokog obrazovanja v trajanju najmanje Cetiri
odine, odnosno viscka struéne sprema VID stepen, wu“r.:lje'n oprazovania mininialno
nri}zmr'\_;e 245 ECTS studiiskin bodova, diplomirani n?erm.r azhitekture poleZen strudni
'1 mdnog iskusiva u struct nakon sticanja fl!plome licencu
umentacije. licencu (oviaftenje) za reviziju projekine
t‘;]]P) 78 nadzor *.m‘j izvodenjem radova, poznavanje rada na
(_‘JAL‘-‘. Fxeel, neki od programa za trodimenziovalni prikaz
zika, polozen vozacki ispit B kategorije

spil, minimeino pet go

{ avh:.«epja 7 m ,dl tehni
{oy

OY
l
Xt
sl

(D

vi osnovne djslatnosti.

aziv grupe posiova: Operatdvno-tehnicke, .
Sledenost postova: Slazenijs posiovi.

Platnt razred: 1X1.

.

Koeficijent: 3.62
"‘rﬁj1 vy riflaca: 1 {jedan)
4

(Radno mjesio: Struéni savietnik - Projeliant arhitektonske faze — zaStita
kulturno-tistorijekeg raslijeda)

Naziv radnog mjesta: Struéni saviemik - Projektant arhitektonske faze - zaStita
kulturno-historijskog naslijeda.
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Opis poslova: izrada projektne dokumentacije propisane Zakonom, izrada pojedinagnog i
zbirnog-izvjestaja revizije, vrenje nadzora nad gradenjem, korespondencija sa naru¢iocem
posla, izvodagima, i ostalim poslovnim partnerima, odgovornost za stru¢no i ekonomi&no
upravijanje imovinom i sredstvima za rad Zavoda, poslovi usaglaSavanja projektnih faza,
odgovornost za kvalitetnu i pravovremenu izradu faze projektne dokumentacije,
ulestvovanje u godi$njem inventurnom popisu imovine, provodi mjere zatite i sigurnosti
za vrijeme obavljanja poslova, uestvuje u radu na poslovima i zadacima svoje struke iz
djelatnosti Sektora samostalno ili uz uputstva neposredno pretpostavljenog, zaposlenik je
duZan obavljau poslove i radne zadatke u skladu s pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedm&na i dmgim akiima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada Zavoda, po nalogu neposrednog rukovedioca i direktora Zavoda.

TJslovi za vr¥enje poslova: stecena diplema visokog obrazovaija u trajanju najmanje &etiri
godine, odnosno visoka strutna sprema VII stepen, koeficijent obrazovanja minimaino
najmanje 240 ECTS studijskik bodova, diploma inZenjer arhitekture, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome, poloZen strudni ispit. licencu (oviastenje)
za 1zzadu tebnicke dokumentacije, licencu (oviastenje) za reviziju projektne dokumentaciie,
licencu (ovlasrenje) za nadzor nad izvodenjem radova, poznavanje rada na radunarm (MS
Office, AUTO CAD, Excel, n:ki od programa za trodimenzionalni prikaz cbjek:ta),
poznavanje engleskog jezika, poloZen vozacki ispit B kategorije. i

Vysta djelatnosti: Peslovi osnovne djelatnosti.

Jgn
Nazw grupe posleva: Operativno-tehnicki.

SloZenost posleva: SloZeniji posiovi.

Platni razred: [X1.

Koeficijent: 3,62.
H i

Broj izvrsifaca: 1 (jedan).

Clan 30.

(Radno mjesto: Struéni savjetnik — Projektant gradevinske faze — visokogradnja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savietnik — Projektant gradevinske faze — visokogradnja.

(2) Opis u)aiova' izrada projekine dokumentacije propisane Zakonom. izrada pojedinadnog i
A 5

zblrnog izvjeSiaja revizije, vrienje nadzora nad gradenjem, odgovornost za struéno i
ekonomi¢no upravijanje imovinom i sredstvima za rad Zavoda. struéne skladiStenje
imovine Zavoda, poslovi usaglasavanja projekinih faza, odgovornost za kvalitetna i
pravovremenu izradu faze projekwe dokumentacije, provodi mjere zastite i sigurnosti za
vrijeme obavljanja poslova, ulestvuje u radu: na poslovima i zadacima svoje struke iz
djelatnosti Sektora samostalno ili uz uputstva neposredrio pretpostavljenog, zaposlenik je
duZan obavljati poslove i radne zadatke u skladu s pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja i druge

poslove iz djelokruga rada Zavoda, po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.
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(3) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema VIl stepen, koeficijent obrazovanja minirhalno
najmanje 240 ECTS studijskih bodova, diplomirani inZenjer gradevine, smjer op¢i ili
visokogradnja, poloZen strudni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja diplome, licencu (ovlastenje) za izradu tehni¢ke dokumentacije, licencu (ovlasienje)
za reviziju projektne dokumentacije, licencu (ovladtenje) za nadzor nad izvodenjem radova,
poznavanje rada na radunaru (MS Office, AUTO CAD, Excel. neki od programa za
trodimenzionalni prikaz objekate). poznavanje engleskog jezika, poloZen vozacki ispii B
kategorije.

(43 Vwsta djelamnosti: Poslovi osnovne djelatnosil.

(5) Mazlv grupe posiova: Operativno-tehnicisl,

-
[}
e’

Blozennst posiovar SloZesiit poslovi,
Platnd razred: 1X1.
(8) Koeficijent: 3,62,

I
() Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 31,

{(Radno miesto: Strutni savjeinik - Projeliant gradevinske faze — niskogradnis)

(1) Maziv raduog miesia: Strudni savjemik -- Projeltant gradevinske taze - niskogradnje.
{2} Opis posleva: izrad p*OJm\mt dokumentacije propisane Zakenon izrada pojedina¢nog i

Zhimog iz','«j}-s.qm revizije, vrienjz nadzora nad gradenjem, (;dgo"’orpum za struéno i
ekonomiZne umawh‘m'e inwovinom 1 stedstvirna za rad Zavoda, poslovi usaglaSavanja
510 'aza, odgzovornost walitetine 1 pravovremenu izradu faze projekine
dokumensaciie. provodi myere zasiite .i sigumosd 7a vrijeme obavljanja poslma uéestvuje u
redu na posiovima 1 zeadacima rulce iv dielainesti S 1«_ ‘ora samestalne il uz upuisiva
a‘“.if.']_}(m]cd:l’h.,‘,’ i‘r)‘st'ﬂ/} 'zn obavijati peslove | radne zadatke u

7:‘1-D{. e B
skdachu s praviinicina, p(‘b]k\”’le"\a up Mvmd prczccdumn;mdrt‘"lm aktima odobrenim
ad .LUm‘ divekiore Zavods, obavha i -hugﬁ posieve iz dielokruga rada Zasoda, po nalogn

nepdsreduog mkovoedioca [ direktora Zavoda.

Tslovi 22 vrdenje poslova: stetena dipioma visckog obrazovanja u trgjanju tajmanje Zetird
codine, :-pclnor.m visoka strufna sprema Vi stepen, koefieifjent obrazovanja minimalno
11r:nm:-,«r1 je 240 BECTS studijskih bodova, dip‘i(;-mr"ml inZenjer gradevine, smjer niskogradnja ili
puievi i ze IJC‘JJ!C? i'; sachracajni, poir)'?en strudil 1391. licencu (oviagenje) za izradu tehnicke
dokumentacije, licencu (oviasienje) za reviziju projekine dokumeniacije. licencu (ovlasienjz) za
nadzor nad izvodenjem radova, naimanje pet g ~dina radn 10¢ iskustva u struci nakon sticania
dipiome, poznavanje rada na racunaru (M3 Oif ce, Auto CAD, Excel, neki od programa za
trodimenzionalni prikaz objekata), poznavenje engleskog jezika, poloZen vozacki ispit B
kategorije.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.
Slozenost poslova: SloZeniji poslovi.
Platni razred: [X1.

Koeficijent: 3,62.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(K wdnc mjesto: Strodni savjetnik - Projektani gradevinske faze — hidrotehnika)
Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik — Projektant gradevinske faze — hidrotehnika.

Opis posiovar izrada ploJe1 e dokumentacije propisane Zakonorm. izrada pojedinacnog i
zbimog izvjeitaja revizile, vrienje nadzora nad gradenjem. ougovorno% za strucno 1
zKonomicno upravlianje imovinem i sredstvima za rad Zavoda, peslovi usagladava:ija
pf’n‘- kisib IaM a, odgovornost za kvalitetnu 1 pravovremenu izradu *aze projektine
dokumentgetje, provodi injere zaStite i sigurnosti za vrijeme obavlianja posiova ucestvuje u
radu na p«i)sl(w ima 1 zadacima svoje struke iz djelatnosti Sektora samostalno ili uz uputstva
neposrednd pretpostavijenog, zaposlenik je duzan obavljati po<love 1 radne zadatke u
skladu s pravilnicima, poslovricima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odebrenim
od St*‘f\m c!uudula Zavoda, obavlja 1 druge poslove iz djelckruga rada Zavoda, po nalogu
weposrednog rukovodioca i direkiora Zavoda.

Uslevi za'vrdenje poslova:r stecena diploma visokog obrazova rja u trajanju najmanje cetiri
godine, Elf‘rg;n“nf) visoka struéna sprema Vil stepen, koeficijent cbrazovanja minimalno
najmanje’240 ECTS studijskih bodova. diplomirani inzenjer gradevine, smjer hidrotehnika.
polozen struéni ispit, naimanj pet godina radniog iskustva u struci nakon sticanja diplome.
licencu {ovlastenje) za izradu tehni¢ke dokumentacije, licencu (ovladienje) ‘za reviziju
projelitne dokumentacije. licencu (ovladtenje) za madzor nad izvodenjem radova.
poznavanie rada na radunaru (MS Office, AUTO CAD, Excel. neki od programa za

oalrwewﬂomln. prikaz obje,;ata), poznavanje engleskog jezika, poloL en VOZuLl\l ispit B

Vrstz dieisiposti: Posiovi osnovne djelamosti

}\Eﬁ.zi'v;gm pe posiovar Operativno-tehnic¢ki.
Sigiéiﬁbsi posivva: SloZeniji poslovi.
Platni razred: 1X1.

Kocficijeni: 3,67,

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 33.
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(Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik — Projektant saobracajne faze)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik — Projektant saobracajne faze.

(2) Opis poslova: izrada projektne dokumentacije propisane Zakenom, izrada pO_]Gd‘ll"LCilOO i
zbirnog izvjestala 1evi2i}e vrsenje nadzora nad gradenjem, korespondencija sa naruciocem
posla, izvoda¢ima, i ostalim poslovaim partnerima, odgovornost za struéno i ekonomicno
upravlianie imovinom 1 sredstvima za rad Zavoda, poslovi usagladavanja projekinih faza,
odgovornost za kvalitetnu 1 pmvovrem: nu 12mdu faze projekme dokumentacije. provodi
mjere, zadtite 1 sigurnosti za vrijeme oba z iz peslova uGestvude u radu na poslovima i
zadacijna svoje struke iz djelatnostt Sektora samostalno i iz Gpuistva neposredne
pretpostavijenog, zaposlenik je duzay o‘;awuu'i posmv: i radne zedatke u sklade s

sravilhicima, pos,ovaicima, upuistvima i provedurame i drugim aktiiea odobrsiint od

pis
aden

1
[l
strane ditekicra Zavuoda, (‘hf:l»H(t i druge poslove iz djelokruge rada Yavoda, po naloga
nepostednog rukovodioca i direktora Zavoda.

~"‘,r.ld|.|u Cotird

—
[o¥)
=
“
Vi

slovi za vrienje posiova: stedena r‘nplomn VISOKOD obrazovaij
oummo usoka .muwa sprema VI \.‘3‘_,\314 koeficijent obrazovanje minimalne
24 P mzenjer saoboadaia, opdi swyer i drumska.

TiL L,"l 1‘1.' it

a U waan)
xie'l

ili m-uo; Airani inZenjer -.:;z\du Al ‘:lmt’r mtev: "‘:'i-,‘-'iﬁi‘?‘l'(l-‘ ifi saohracaini. polo:
hﬁhﬂ]'l"‘ '>Pr £04INa radnog me v U ostruel nakon sticenja diplome. Heeneu (o laftenie
. Jicencu {ovladtenje) za reviziju projekine Sokuwmantacije,
,d izvodenjem radova. poznavaniie rada na rafunaru (MS
bu')zr_tavange engleskog jezika, polozen vozacki 1spit B Kategortie.

{4y Vst diclatnosti: Poslovi esnovne djelatnosti.

{%) Naziv grupe pesleva: Qperatiimo-tehnicks,

5]

i8) Hlodenost posicy 111 poslovi
5] AN &

175 qm.m”vm. 202,

: Clan 34,

i~ N . : N
(Radno miesto: Brudnl suvielnik 2o npravljanje proju ripremy programa javiis
i
Ve imvesieijal
(1 Naziv radn og mjssia: Strudni savielrdl za upravlianie projelima  pripren programa javnib

e \HCI"'L‘

(2} Cpis peslova: priprema izradu 1 pradenje nacria programa javinih investicija u skladu sa
Zakonom o budZetu i drugim podzakonskim aktima, prati realizaciju programa javnih investicija,
evidentiranje podataka. na zahtijevanirn obrascima podatke o projektima unosi u PIMIS 1 azurira
PV
odatke o novim ili tekuéim razvojnim projektima ili programima, uéestvuje u pripremi 1
o
koordinaciji projekata za apliciranje prema EU fondovima i drugim medunarodsim fondovima,
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osiguranje donacija i drugih izvora finansiranja, analizira projekte sa raznih aspekata (ekonomskog,
finansijskog,’ prostornog, ekoloskog itd.), obavlja i druge poslove od znataja za upravljanje i
koordinaciju projekata za razvoj Distrikta, prati realizaciju politika kroz programe i projekte u
skladu sa strategijom razvoja, prati povezanost prioritetnih projekata i troSenje raspoloZivih
sredstava za njihovu realizaciju, sa¢injava pregled planiranih i ukupnih ulaganja u kandidovane
projekte i pregled ulaganja u projekte u implementaciji prema ciljevima strategije razvoja'i prema
strukturi finansiranja, ucestvuje u izradi analiticko-dokumentacione osnove, prati propise iz
odcovarajuce oblasu neposredno qu"S'[VU_]e u izradi analiza, studija i elaborata s ciljem izrade
razvojnih pla.nova prat1 propise iz odgovarajuce oblasti, priprema informacije o investiciiama na
podrugjn Distrikta, po potrebi provodi pestupak jane nabavke za potrebe Zavoda, zapeslenik je
duzan oba\«'l_j'ati poslove 1 radne zadatke u skladu s praviinicima, poslovnicima. uputstvima,
procedurama 1 drugim aktima odobrenim od strane direktora Zavoda, obavlja 1 druge poslove iz
djelokruga rada Zavoda po nalogu neposrednog rukovodioca, Sefa sektora i direktora Zavoda.

(3)Uslovi za vrierje poslova: steCena diploma visckog obrazovanja ‘ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa BQltf)nj:st_.g sisterna studiranja koji se “rjednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranje, diplomirani ekonomista, najmanje pet
godina radnog iskustva nakon sticanja diplome, poznavanje rada na rac¢unaru (WORD. EXEL,
internet i elektronska posta), poznavanje engieskog jezika. polozen vozadki ispit B kategorije.

(4) Vrsta djelatnasti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiCki.

(6) Sio¥enost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Platni razrgl: IX1.

(8) Koeficuent 3,62.

) Bro; 1zvrsnlaca« 2 (dva).

Clan 35.

(Radnc mjesto: Strudni savjetnik — Projektant masinskih instalacija)
L]

(1) Nazivradmog mjesta: Struéni savjetnik — Projektant masinskih instalacija.

(2) Opis pos]mar izrada prOJektne dokumentacije propisane Zakonot, ucestvuje u ‘izradi
projekata toplifikacije i drugih masinskih instalacija, vrsenje nadzora nad gradenjem
sisterna za zagrijavanje 1 novih masSinskih instalacija, posiovi usagla$avanja projektnih faza,
odgovornost za kvalitetnu 1 pravovremenu izradu faze projektne dokumentacije, provodi
mjere zaStite 1 sigurnosti za vrijeme obavljanja poslova, utestvuje u radu na poslovima i
zadacima svoje struke iz djelatnosti Sektora samostalno ili uz uputstva neposredno
pretpostavljenog, zaposlenik je duzan obavljati poslove i radne zadatke u skladu s
pravilnicima, poslovnicima, uputstvima i procedurama i drugim aktima odobrenim od
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strane direktora Zavoda, obavlja i druge posiove iz djelokruga rada Zavoda, po nalogu

neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda. ,

=~
3]
N

Uslovi za vrienje poslova: steCena dipioma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema VII. stepen, koeficijent cbrazovanja minimalno
najmanje 240 ECTS studijskih bodova, diplomirani inZenjer masinstva. opéi smjer, polozen
struéni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja diplome, licencu
{ovlaZtenje) za 1zradu tehnigke dokumentacije, licencu (ovladtenje) za reviziju projektne
dokumentacije, Ncencu (ovlagtenje) za nadzor nad izvodenjem radova, poznavarnje rada na
radunary (MS Oftice, AUTG CAD. Exeel. neki od programa za projektovanje masinskih
instalacija), poznavanie ngles%:og,je..”.i lozen vozacki ispit B kategorije.

DI

—tn,
e
Nz

Yy htﬁ dielatnosti: Posiovi osnovne djelatnosil.

}.“\‘_mziv grape posiova: Dperativio-tehnicki,

—_—
(93]
s

(6) SloZenost poslova: Slezeniji posiovi.

{7y Platnd rawred: TX 1.

_—~—
N4
N

Clan 36.

{Ruadne misstor Strudei savieinik - Prajektant elektvoinstalacija)

(1) Maziv radacy mjesta: Suudui savietni ant elektroinstaiaciia.

{2y ©Onpis poskora: zrada prejeicne dokvmentacije za elektromrezu i elektroinstalacije. vi$enje
nadzora nad izgradnjom elekiromreZa i elekiroinstalacija, poslovi usagladavanja projektnih
_‘::‘ctza cdgovornost za kvalitetou | prevovremenu izradu fa7e projekine dokumentacije.
nrovodi midre zadtite 1 sigurnosii za vrijeme o‘waqun.,u. poslova, ugestvuje u radu na

dact Sv();‘” struke iz dielatnosti Sektora san stta]no ili uz uputstvzs

“r’p\,o]\. ) "a'hos!eni},\ je duZan cbavhati poslove 1 radne zadatke u
siladu sa pravi Inicima poslevnicima. ::p!.u'st,\,fima 1 procedurama i drugim aktima
odobrenun od strane C‘lfcl\fulu Zavada, ehavija i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda,
00 91 ogu neposrednoy rukovodioca i divekiora Zavoda.

: 22 veenje posiova: ste€ena diploma visokog cbrazovanja u trajanju naynarge Setiri
€. od’w:,no visoka strucna sprema Vii. stepen. koeficijent obrazovanja minimaino
) LCTS studijskih bodova, diplomirani inZenjer elektrotehnike, smijer
u:\,roohka polozen struéni ispil, najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja diplome, licencu (oviastenje) za izradu tehnicke dokumentacije. licencu (ovlaSterje)
za reviziju projekie dokumentacije, licencu {oviadienje) za nadzor nad izvedenjem radova,
poznavanje rada na ra¢unaruy (MS Office, AUTO CAD, Excel, neki od programa za
projektovanje elektroinstalacija), poznavanje engleskog jezika, polozen vozacki ispit B
kategorije.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.



(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.
(6) S;loiycqnost poslova: SloZeniji poslovi.

(7) Platni razred: IX1.

(8) Koeficijent: 3,62.

(9 Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
(Radno nrjesto: Strucni saviemmik — Projcltant protivpoZarne, ekolofke i za§tite ua radu)

(1) Naziv radrog mjesta: Strucai savjetnik — Projektant protivpoZarne, ekolo$ke 1 zastite na
radu.

9
N’

{Opis poslova: izrada projekata protiv pozame zadtite, ekoloske zadtite 1 zadtite na radu,
vrienje nadzora nad QLaCLel"]el'} odovornost za struéno 1 ekonomic¢no upravijanje
imovinom 1 sredstvima za rad Zavoda, posiovi usagladavanja projekinih taza, cdgovornost
za ky Lz!l"('_:"l‘ll.i I pravevremenu izradu faze projekine dokumentacije, provodi miere zastite i
sigurnosti’ za vrijeme obavljanja poslova, zaposlenik je duzan obavljati po:,lm-t. 1 radne
zadatke wiskladu s pravilnicima, poslovnicima, upustvima, procedurama | drigim aktima
odobrenim od strane direktora Zavoda, obavija i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda.
po nalogu neposredneg rukovodiocs, zamjenika direktora 1 divektors Zaveda.

Uslovi za videnje poslova: steCena diploma visokog obrazovanja : tajan]u m}manjc SRk
godine. odnesno viscka strudna sprema Vi stepen, koeficijent obrazovania minimaine
najmanje’ 240 ECTS studijskik boc'o\fa, diplomirani inZenjer maginstva i diplomirani
inZenjer éjéétite na rady 1 ekologije. poloZen stru¢ni ispit, najmanje pet godina radnog
iskustva u struci nakon sticanja diplome, licencu (ovlastenje) za izradu 1echnicke
dokumentacije, licencu - (ovlaStenje) za reviziju projektne dokumentacije, licencu
" f{evlaStenje) za nadzor nad izvodenjem radova, poznavanje rada na racunaru {(MS Office,
AUTO CAD. Excel), poznavanje engleskoy jezika. poloren vozacki ispit I3 kategorije.

o~
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~
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{4) Vrsia djelatnoesti: Poslovi csnovne dielamosti
(5} Naziv grupe posiova: Struénc-operativni posiovi.
{6y Stoien ﬂ!:n posiova: Slozent posiovi.

(7) Phtm’a wryed: IXT.

{8) Koeficijent: 3.62.

{9) Braoj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE IV. RUKOVODENJE ZAVODCM I ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA, OVLASTENJA U RUKOVOBENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLJANJE POSLOVA



Clan 38.
(Rukovodenje Zavedom)
1) Radom Zavode rukovodi direktor.

(2) Direktor zastupa i predstavija Zavod, i vrdi narcdito sljedece DUEIOVE! orgar-i7uje vrienje

svih.pesieva iz padleZnosti Zavoda. donosi propise i akte za kojz je zakonom 1 dragim
sakeonom ! odrugim propisima cdluéuje o pravima,
ka iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosow u

zakonom 1 drugim propisima slavijeni v nadleZnost.

r-rop?sir'm ovlasten, 1 u skladu sa
duznoestima 1 od_c»m ornostima zopesial
Zavgdu. i vidi druge poslove kol su

sludaju priviemene sprijeenosti Girektora, voslovt direktora obavljaju se u skiadu sa
P v ' 3

o
3

Zakonein.

slucaju priveemene sprijedenostt imenuje zurnjeaika koji ¢e rukovedii Zavodom

{4y Dareltor u
ijeme dok je direktor odsutan.

.da je direktor mm« Sea da gnenuis svoy ‘m‘ snika, (o moZe utniti Upraini

']

odbor.

Cisn 35,

{Ruakovodenje sekiorom)

k‘crom za koji je zaduZen, organizye videnje w poslova
e po SI0VE nE ,_awmmu‘(«f i daje im upute o nadini vriena

Y e

n postova w uadfefm)szi sekiore
i P\-_u(.)\ o
'enjje pa_‘,,si(_)ve; iz nhdic 71 osﬁ L‘el\ktc:ra. izvrsava

'— 4
_T\O_,l‘l},m( ukave:

e pntrf-‘bmﬂ 41_1@141, e

p\)“iO‘ SR D°‘( wu direktora Zaveda i odiuduie 0 pitanjima’ za koja je oviaSten posebnim
riedeniem direktora Zaveda.
Clan 40,
(Odgovornosi za rad)
{1 !11\..&1\'}' za svejrad 1rad Zavoda odgovara Upraviom 0{:1’{‘)('-1‘1.1.

direktora za vrienjs iz svoje nediefnosti nepesredno odgovaraju

oru Javoda 1 Upravnont oo

resii odgovaraju direkooru Zavoda.

nepesredno nadredenom rukevodiocu |

{4) Ostali zaposlenici Zavoda za -
direktor: Zavoda.

Clan 41.
(Nadéin i postupak zaposljavanja)



(1) ZapoSljavanje u Zavod na neodredeno i odredeno, povremene i privremene poslove vrsit ¢e
se u skludu s obimom poslova, zakonem o radu, ovim pravilnikom, pravilnikom o

zapo$ljavanju, godisnjim planom zapo$ljavanja.

(2) S ciljem stvaranja neophodne stru¢ne osnove za stabilno i efikasno obavljanje zadataka
direktor svake godine predlaze na usvajanje Upravnom odboru uz plan poslovanja i strukturu
pripravnika koje treba zaposliti u toj poslovnoj godint.

POGLAVLJE V. STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

(rdjeljak A. Strudni kolegij
Clan 42.
(Struéni kolegij)

; (1) Radi raspravljanja nacelnih i drugih pitanja ‘z djelokruga rada Zavoda i davanja misljenja i
i prijedloga direktora Zavoda obrazuje se Struini kolegij.

(2) Strucni kolegij sacinjavaju: direkter Zavoda. zamjenici direktora i drugi zaposlenici po

potrebi koje odredi direktor Zavoda.

| (3) Kolegyj saziva i njime rukovodi direktor Zavoda ili lice koje on ovlasii.

i (4 Strugni kolegij razmatra: nacrte programa, pianove rada, izvjeStaje o radu, stanje izrade i
' problematiku izrade planskih dokumenata, prednacrte i nacrte odivka, drugih propisa i
l. opdéih akata koji se pripremaju u Zavodu, anaiize, izvjestaje, informacije i druge materijale
: koji se pripremaju u Zavodu, znacajna pitanja iz djelokruga Zavoda koji se odnose na
’ ' uvrdene-politike, zakonske 1 druge propise 1 opée akte, odgovore na pitanja osnivaca i

druge poslove koje odredi direktor Zavoda 1 Upravni odbor.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

| Clan 43.

{Formiranje komisija)

N

(1) Za wzyrSavasnje pejedinth sloZenijih poslova 1 zadataka koji zahtijevaju rad iz dvije 1l vise
organizacionih jedinica mogu se formirati stalne ili povremene komisije, radne grupe,
proiektni timovi 1 druga radna tijela.

(2) Za poslove = csnovne djelatnosti Zavoda a xojl nisil u programskim zadacima 1 nemaju
trajni karakter, a za ¢ije izvrdenje je poirebno angaZovati struénjaka iz vise oblasti iz Zavoda
ili van Zavoda. direktor Zavoda moze donijeti rjeSenje o formiranju grupe za izvrienje tog
zadatka uz saglasnost Upravnog odbora.

(3) Rjesenjem se imenuju ¢lanovi grupe, koordinator grupe, zadatak i rok za izvrSenje zadatka i
eventualna stimulacija za rad u grupi iz reda zaposlenika Zavoda.

(4) Koordinator grupe je obavezno zaposlenik Zavoda.

(U8
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{5) Koordinator grupe vr$i koordinaciju poslova i koordinira izmedu rukovodilaca u Zavodu i
vanjskih saradnika. .o

POGLAVLJE VL. SARADNJA U VRSEN.JU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 44.
{Nafin saraduje)

L 1 -3 . n M ~ " .
Zaizveiavanje posiova i zadataka iz nadleZnosti Zavoria obavezno je osigurati:
@) 8 "admw 171y :I sektora vnutar Zaveda, kao 1 medusobnu saradnju izmedu svih zaposlenika

v

anutar Zavoda
23 medusobru saraclmju Zavoda 1 drugih institucija i sluzbi u Distrikta;

¢} sersdnju Zevoda s crganima uprave v Federaciji BiH 1 Republici Srpskoj:

=

Yy saradnjie 5 Inst r.wcuama Bosne i lercegovine, strudnim i paudnin
g iadinim sektorom.

POGLAVLIE VIL PROGRAMIRANIE 1 PLANIRANIE RADA

Clon 45,

{Sadriaj | nadio programiranja i planivanja;

(1Y Zavod iina program 1 planove rada.

(33 Program rada pripremaju direktor i zamjenici direktora u saradnji <a Sefovima sekiora na

© osnovu progiema rada sekiora, Program rada direktor Zavoda prediaZe Upravnom odbolu

(3) U pregrend rada se utved

DI _omnom rada Viade Dist

¢ jednogodiinia eklivnost Zavoda. a koji raora bifi uskladen s
frikta.

.1
v
L

{4y Na 0 povy programa tada se utvrduje myjesedni plan rada sektora. U tim planovima se

ury lcU'e raspored. dinamika, izveSioci, 1 diugl poslovi potrebui za izvrSavanje planiranih

,vmo,‘"a 1 zadataka,

unurgmn, anje i1 planiranje rada Zavoda vrdi se u sklado s utvrdenom metodologijom
avodn 1 Odlukom o metodeloglji izrade i denofenja programa rada Viade Distrikta 1 ovim

pravilnikom.

~
T un

Clan 46.
(Iskoristenost radnih mjesta)

Direktor Zavoda moze u sludaju da u odredenom periodu zaposlenik nema dovoljno poslova svog
radnog mjesta, rasporediti zaposlenika da obavlja zadatke i poslove drugog radnog mjesta za koje
ispunjava uslove radi postizanja boljeg stepena iskoristenosti radnih mjesta.



POGLAVLJE VIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

1 e

Clan 47.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrijebljene u ovom pravilniku,
odnose se na oba spola.

Clan 48.

(Stupanje na snagn Pravilnika)

14

Ovg) pravilnik stupa na snagu danom donoSenjem od strane Upravnog odbora, uz prethodiio
dobijenu saglasnost od Skupstine Distrikta. -

PREDSJEDNIK UPFRAVNOG ODBORA

ANALITECKA PROCIENA RADNIH MJESTA
U ZAVODI ZA PLANIRANJE, PROJEKTOVANJE I RAZVQJ BRCKO DISTRIKTA BiH

Pravni osnov, za izradu AnalitiCke procjens radnih mjesta je €lan 27. Zakona o planiranju,
projekiovaniuw i razvoju (., SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH™, broj: 12/19 1 23/19): U izradi
Analiticke pfecjene radpih mjesta u Zavodu koristen je teorijski okvir iz oblasti projektovanjé
organizacione strukture i sistematizacije poslova, kao i iskustva mstitucija s istim 111 sli¢nim

nadleZnostima u oblasti drustvenog, ckonomskog 1 prostorncg planiranja, projektovanja i razvoja, u
zemljama okruZenja. na drZzavnom, entitetskom 1 nivou Br&ko distrikta BiH.

Adekvatna Metodologija analiticke procjene radnih mjesta je paZljivo odabrana i prilagodena
uslovima, specifi¢nostima i1 potrebama Zavoda. Velikim dijelom se oslanja na Odluku o
razvrstavanju radnih mjesta i kriterija za opis poslova radnih mjesta u institucijama BiH (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 30/13), Odluku o kategorijama u okviru radnih mjesta u drzavnoj sluzbi u BiH,
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Odluku o kategorizaciji radnih mjesta u organima javne uprave Brcko distrikta BiH (,,Sluzbent
glasnik Bréko distrikta BiH®, broj 10/15) i Zakljutak o utvrdivanju metodolegije izrade
organizacionog plana organa javne uprave Bréke distrikta BiH {,.SluZbeni glasnik Bircko distrikta
BiH®, broj 20/15).

Analitickom procjenom radnih mjesta odredene su relativne vrijednosti svih radnih mjesta u skladu
s kriterijima sloZenosti, odgovornosti, cdlu¢ivanja, strucnosti, kreativnosti. kontaktiranja 1 uticaja.
koje svako radno mijesto ima na vrienj= nadleZnosti Zavoda. Analiti¢ka procjena radnih mjestz je
uradena metodologijom klasifikaciie radnih miesta. Definisane su Cetiri kategorije radnih myjesta.
Svaka kategorija radnih mijesta opisana je u skladu sa kljusnim kriterijima poslova, koji se

obavijaju u’toj kategoriji, kao Sto su relativaa sloZenost. Obl m odgovomosti, vrste odluka koje se

mogi donijeti, nivo komunikacije, potrebne kvaiifikacije, vjestine, iskustvo i druge. Konkretua
radna mjesta su rasporedena u odgovarajuce Latwnmu na osnevu podudarnosti njihovili osnovih

karakteristika s opéim opisiraa kategorija radniy mjesta.

Metodolo :)'j'.i ! sifilzacije radnih mjesta predstevija jednostaviau. prakiicnu i objekitvou metodu za
kreiranje i primienn u javnom sektoru. Maege zemlje s ovi metodu uvele u sistem plata, a medu

niima i i;'l.si:im(,l}:: na drzavnom nivou B, tako da analiticka progjena radnil mjesta o javaom

a na metodologiji klasifikacije radnih mjesta, cdnosay deskripilvnom detinisanje
sosti, stracnosti, odludivanja, kontaktiranja i predstaviianja

1

Kjudnib kriterja adgk.'-;ornastl, sloze:

U prigjent.

ima ruadane wiednost

b |

dnih injesta u Zavedu provedenc su altivnosi priku
inl, hkarakizru,

L poirebe upljanja svih

)c TR ARV g;a=:3da'r.a.§a i informacija o drufrveno] 1 ekonomskoj svrsi, velild
tompleksnosd 1 potrebnoj prefesionaing stukvurl radnih potencijala 1 njihovom vrednovanjn u
poslovims iz ﬂddu snost instifuciia koje se bave planiranjan, projeklovanjem 1 razvojem. a 1sio
tako su provedens akiiviiostt izrade upmfh opisa kaiegotija u koje se radna mjesta rasporeduju,
ndnosnio  razvestavaiu, radi utvedivenja stepena podudamosti konkretnog radnog myjesta s
\mvummr utoim J\"EIO rijom radnth myjesia.

‘Precesu rasporedivania radnih mjesta u l\:ateg:r-riie pretiodio je proces analize radnih mjesta, kojim
je cdradena sviha svakog radnog wwjesta, opisane su nadieZnosti, posivvi i uslovi potrebni za
obay 1|q "l‘

&
-3 G - ) s . P v .
o d(’()\ Q1Y 'OS 1, Uiv rdene st L Pro cedure 1 p()StLU‘JCl ]’&QU g PTOVoAS na raanom m_]t’,StU_, 1Zvrsen4a 1€

1

prw‘alm a, stri"i‘na sprema, SM},@'{, kau.ut vo 1 osiall usiovi propisani zakonom, duZnosti 1
procieas p@trebncg viemena za obavljanje pojedimh aktiviosti u procesu rada, utvidene su
neconodne W m saradnje za obavlianje posla i dr.

1AL

Provedenim analitickini metodama procjene radnih mjesta prema kriterijima odgovornosii,
anja utvrdena je relativiw vrijednost za svako radno

stoZenosti, znanja, vjedtina, skustva 1 odiud
mijesto u odnosu na druga radna mjesta.

Utvrdene relativne vrijednosti za svako radno mjesto predstavljaju osnovu za poredenje opisa
svakog radnog mijesta koje se procjenjuje sa opéim opisima odredene kategorije. Nakon $to je
utvrdeno da se opis radnog mjesta koje se procjenjuje podudara i nedvosmisleno odgovara opcem



| N [ 4;'71

opisu kategorije radnog mjesta, radno mjesto se razvrstava u tu kategoriju i odgovarajuéi platni
razred. ¥ o3 =

« Tabela Br. 1 — Opéi opis radaih mjesta prve kategorije

'

Kategorija | NajviSi nivo realizacije strateSkih ciljeva u | Potkategorija radnih mjesta
radnih w | Zavedu
| mjesta "




imenovana,

lica

S

R

frazlititio:

Izuzetno slozeni rukovodeéi poslovi koji
predstavljaju najvisi nivo realizacije strateSkih
ciljeva, odnose se na rjeSavanje veoma
znalajnih pitanja, razvoj novih politika,
postupaka 1 procedura, Sto zahrijeva visok
nive kreativnosti.

Poslovi podrazumijevaju odgovornost za
rukovodenje, predstavijanje institucije i
koriStenje  materijalnih 1 finansijskih
sredstava. .

| Na ovem nivou donose se odruke o struénim |
strateskim organizacionim pitanjima, kao
i prepnmke od kljuénog znadaja za cjzlokuprnn

msthuciju.

Dbavlianic . »

astvarivanje ' vnadzjnog broja: kontakate. sa
J

inostranstiv, I'f)]e 1‘°7L11t'r3.]‘,i pravrimanjers

ohaveza za organizacijy i
zvilea  nivo  vieltina kqu..LJch.:m.!«

lJ.l, cgovar _'.I?.j 2. '

realizacie poslova w okvire ove
theva £¢ sposobnost sirateSkeg
radno iskustve od najmanje
rezenom  siepenu obrazovania, Sirtuénost u

ohre GSNOVIIM

zavarie 03

bogtova,

poslova: - .podrazumijeva |
instivacijama  uewozemliho sl

zahtijevaju iz e1mo |

et woding u

specijalistichim oblasima 1 siefene visoko |
akademakim |
Pstudiima uoobimu od pejmanje 220 2CTS

Direktor

Zamjenik direktora

v o b *

Tabela br. 2 — Opéi opis radnih mjesta druge kategorije
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Kategorija
radnih
mjesta

Visi nivo realizacije stratekih ciljeva u
Zavodu

Potkategorija radnih mjesta

Visi TiVO
rukcvodilaca

NajsloZeniji  rukovodeéi  poslovi  koji
predstavljaju  viS$i nivo  ostvarivanja
strateskih ciljeva, podrazumijevaju

odnosno  izviSavanje  velikog  broja
duznosti, inovativan pristup 1 radu i
kreativrno razmisljanje.

Podrazumijevaju odgovornost z:
rukovodenje organizacionim iedinicama 1
predstavljanje institucije.

t’Na ovom nivou donose se odluke ¢

struénim 1 organizacionimi pitanjima za

+ k&je ne postoje smjernice, ved je donosenje

odiuka ograni¢eno jedino strategijom i
politikom organizacije.

Posao podrazuniijeva ostvarivanje
kontakata sa razhicitim  ustanovama
zemlji, a ponekad 1 inosuwanstvu. ko
"podrazumijevaju preuvzimanje obaveza za
organizaciju 1 zahtijeva visok nivo vjestina
komunikacije i pregovaranja.

Za realizaciju poslova na ovoms mivou
zahtijeva se visok nive strugnosti po
odredenim pitanjima, radno iskustvo od
najmanje $est, odnosnce pet godina u
fraZenom  stepenu obrazovarja  na

od najmanje 240 ECTS bodova.

rjeSavanje znalajuih pitanja | problema, |

osnovnim zkademskim studijama u obimu |

Sef Sektora
Sef Sluzbe
Glavni urbanistas

Glavni projektant
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Tabela br. 3 — Opéi opis radnih mjesta trece kategorije

Kategorija | Visoki nivo realizacije sivateskih :ciljeva u
“ |

radnth Zavodu

mjesia

Potkategorija radnih mjesia

|

|Si02e.niji poslovi koji predstavliaju osnovnl nivo
! astvarivania  strate$kih  cifjeva, podrazumijevaju
%r]cw\' nJL madzjnih pitanja 1 preblema odnoano

4P ‘ . . .
POGI‘?.’U!"‘H avaju odgovornest za rakevodenie I'?.C}{'ilxl,l
2 & 5 " '

| crupamia i projekinim timovima i predstavijanje
stitucije.

1 ‘nrganizacionin pilaniima za koje posioje
Zencslenika Pdoneis adluka e owanifene  instukel

| uputst uma.

I

i Na ovom aivou formiraju se priledlozi o strudoliv
! ;

i

[

1

podrazumijeva owhfari\-anjm kentaket
Sitim ustanovama u zeindji, .Loy podi azumi
zim fm.\. obaveza 7o organis rgu' i za:.,.(jc'\.
: jeftina komunikacije | pregolaranja za
1"’3:1!iz.;=.c’iiu poslova ne ovora ivow. |

. Zah ;"af se Visok nive strugnost po - odr cdenim
| pitanjima, radoo iskustvo od najmarnye sedam, godina
' in LaZenom stepenu  obrazovania ns  ospovnim

o =LTS bodoy ..
2 %
| 7
-
ks
.
=
K]

1 - R
;; /"r\d\«?l)]c V(‘I‘I\C‘7 brOja Ou"ﬁ“stl. mom_n 10 pristup |
IR radu i kreativrno mzrmsganm i
s

akas ‘icmal\m st -dljama u obimu od najmanie 249

Strueni savietnik

Vis stredni saradnik

Tet

Y
i

.oy

nick sekretar

|
|
FE (R G St _!
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17 . KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA PREMA PLATNIM RAZREDIMA 1
KOEFICIJENTIMA
_Tabela br. S — Klasifikacija radnih mjesta imenovanih lica

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
X2 Direktor 5,14
1X6 Zamjenik direktora 4.65

Tahzla br. 6 — Klasifikacija radnih mjesta rukovedilaca viSeg nivoa

Platni Radno mjesto Koeficijent
| razred
| 4| Sef Sektora, 4.2l
| X | Sef Sluzbe, Glavni urbanista, Glavni projektant 3.81 N

Tabela by 7 — Klasifikacija radnih mjesta zaposlenika viSeg nivoa

:
Piatzi Radno mjesto Koeficijent
razred

1

X Struéni savjetnik 3.62

VillA % 181 struéni saradnik 3,44 |

VL Tehnicki sekretar 2.34 |
|

[" V2 Voza€ - kurir - 1.43 [

LANOVI UPRAVNOG ODBORA

4 ’Z\/
I van I\l'ndelj 1
k \-)

s —

~eal& Prg o

a0 disty Ao

AT s rfe 0,
& AN

Sejfudin Zahirovié

Zorica Zekié

i MO
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