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Broj predmeta: 11-182/23
Datum: 23.02.2023. godine

Na osnovu ¢lana 5 stav (2) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju (“ SluZbeni glasnik Bréko distrikta
BiH” broj: 25/18), ¢lana 16 Zakona o planiranju, projektovanju i razvoju Br¢ko distrikta BiH (“Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH” broj: 12/19, 23/19,34/19,24/20,03/21 i 21/22), ¢lana 21 Statuta Zavoda za
planiranje, projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH (broj: 11-11/20 od 06.05.2020. godine i broj: 11-11/20,
broj akta: 01-321/22 od 31.03.2022. godine), Upravni odbor Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj Brcko
distrikta BiH na 62. sjednici odrZanoj dana 23.02.2023. godine, donosi

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u
Zavodu za planiranje, projektovanje i razvoj Brcko distrikta BiH

Clan 1
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Zavodu za planiranje,
projektovanje i razvoj Br¢ko distrikta BiH ( u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin internog prijavljivanja
korupcije u Zavodu za planiranje, projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH ( u daljem tekstu: Zavod),
podnoSenje prijava, postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije, obaveza obavijeStavanja lica koje je
prijavilo korupciju, dobijanje statusa uzbunjivaca i druga pitanja koja su vezana za interno prijavljivanje
korupcije.

Clan 2
(Pravo prijavljivanja korupcije)

(1) Svaki zaposlenik Zavoda koji ima saznanje ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u Zavodu
moZe podnijeti internu prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje
korupcije.

(2) U smislu ovog Pravilnika korupcijom se smatra svaka zloupotreba moc¢i povjerene javnom sluzbeniku
ili licu na politi€kom polozaju, poslodavcu i radniku koja moZe dovesti do privatne koristi tog lica ili
bilo kojeg drugog fizi¢kog ili pravnog lica. Korupcija moZe posebno ukljuéivati direktno ili indirektno
zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu
mogucénost, ¢ime se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanje o¢ekivano od
primaoca mita.

(3) Pravo na interno prijavijivanje korupcije iz stava (1) ovog ¢lana ne uti€e na pravo zaposlenog da
podnese disciplinsku prijavu za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima koji reguliSu disciplinsku odgovornost zaposlenih.



Clan 3
(Nacini internog prijavljivanja)
(1) Interno prijavljivanje je povjerljivo, bez obzira da li je prijava podnijeta anonimno ili ne.
(2) Interno prijavljivanje se vr$i putem pisanog podneska koji sadrzi:
a) cinjenicni opis djela koje se prijavljuje,
b) ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi,
¢) informaciju da li je neposredno pretpostavljeni ve¢ upoznat sa postojanjem djela koje se prijavljuje,
d) informaciju da li su ve¢ preduzete odredene radnje na otklanjanju djela koje se prijavljuje;
e) prijedlog o dokazima odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji potvrduju navode
zahtjeva ( ukoliko ih podnosilac prijave posjeduje).
(3) Ukoliko je prijava podnesena anonimno, svi akti u vezi sa predmetnom prijavom podnosiocu se dostavljaju
putem anonimnog mejla koji je podnosilac duZan da naznaci u prijavi.

Clan 4

(PodnoS$enje prijave)
(1) Interna prijava se podnosi na protokol Zavoda u zatvorenoj koverti sa naznakom-sluZbeniku za
postupanje po prijavama korupcije, NE OTVARAJ.
(2) Obavjestenje o licu kojem se podnosi prijava, nadinu podnoSenja prijave i obrascu prijave
objavljuje se na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda.

Clan 5
(Nadleznosti ovlastenog lica)
Ovlasteno lice nadlezno je za:

1) provodenje prethodnih radnji utvrdivanja osnovanosti korupcije,
2 ) provodenje dodatnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije

3) obavjestenje podnosiocu prijave u roku od 15 dana od dana prijema prijave o odbacivanju, rje$avanju ili
krajnjem roku potrebnom za zakljucenje sluéaja,

4) pripremanje izvjestaja o utvrdenim nepravilnostima,
5) evidentiranje u centralnu evidenciju svih internih prijava odnosno sluzbenih zabiljeski o prijavi korupcije,

6) Cuvanje kao sluZbene tajne svake zaprimljene prijave, podataka navedenih u prijavi, kao i identiteta lica koje
je podnijelo prijavu,

7) spre€avanje aktivnosti usmjerenih na otkrivanje identiteta anonimnog podnosioca prijave.

Clan 6
(Povjerljivost prijavljivanja)

(1) Ovlasteno lice i svako lice koje postupa po internoj prijavi duzno je prijavu, podatke navedene u prijavi
i identitet lica koje je podnijelo prijavu Cuvati kao sluzbenu tajnu.
(2) Zabranjene su sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog podnosioca prijave.



Clan 7
(Postupanje po internoj prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave ovlasteno lice ¢e provesti prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti
korupcije u konkretnom slu¢aju.

(2) Sa ciljem provodenja internih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave ovlasteno lice moze izvrsiti
prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti navoda iz prijave i pravne kvalifikacije prijavljenog djela,
te u roku od 15 dana donijeti odluku o zakljudenju slu¢aja ili o preduzimanju dodatnih radnji radi
utvrdivanja postojanja korupcije.

(3) Ovlasteno lice ¢e obavijestiti podnosioca prijave najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
prijave o odbacivanju, rjeSavanju ili o krajnjem roku potrebnom za dodatne radnje utvrdivanja
osnovanosti korupcije.

(4) Tokom provodenja radnji radi utvrdivanja osnovanosti prijave, ovlasteno lice moZe uzimati izjave

od zaposlenika vezano za predmet prijave i preduzimati ostale neophodne radnje radi utvrdivanja

osnovanosti prijave.

(5) O radnjama iz stava (3) i (6) ovog ¢lana ovlasteno lice sa¢injava zabiljesku.
Clan 8
(Registar prijava)

(1) Ovlasteno lice svaku zaprimljenu prijavu, odnosno sluzbenu zabiljesku o prijavi evidentira u
centralnu evidenciju svih internih prijava korupcije.

(2) Pristup centralnoj evidenciji ima direktor Zavoda odnosno ovlasteno lice i ovlastena sluzbena lica
kada je pristup centralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanja osnovanosti prijava korupcije,
odnosno radi utvrdivanja da li je doslo do zloupotrebe prava na prijavljivanje iz ¢lana 2 stav (3)

ovog Pravilnika. 5
Clan 9

(Obaveza informisanja Tuzila§tva Bréko distrikta BiH)

U slucaju kada ovlasteno lice utvrdi da prijava ima osnova, te da su, na osnovu prijave ili radnji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moZe zakljuditi da navedeno dijelo ima obiljezja
krivi¢nog djela o tome ¢e informisati Tuzilastvo Bréko distrikta BiH.

Clan 10
(Interne prijave za povredu sluzbene duZznosti)

U slucaju kada utvrdi da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na
utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuéiti da prijavljeno djelo ima obiljeZja povrede radne duZnosti
za koju se moze disciplinskii odgovarati u skladu sa pravilnikom koji reguli$e materijalnu i disciplinsku
odgovornost zaposlenih u Zavodu, ovladteno lice ¢e podnijeti disciplinsku prijavu organu nadleznom
za vodenje disciplinskog postupka radi pokretanja disciplinskog postupka protiv zaposlenog na kojeg
se prijava odnosi.



Clan 11
(Obaveza otklanjanja Stetnih posljedica)

U slu€aju da je prilikom provodenja radnji na utvrdivanju osnovanosti prijave utvrdeno da ista ima osnova,

direktor Zavoda odnosno ovlasteno lice preduzima neophodne radnje sa ciljem spreavanja daljeg nepravilnog
postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica po¢injenog djela.

Clan 12
(Zastita podnosioca prijave)

(1) Prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije ili koji prijavi korupciju, ne smiju se
preduzimati bilo kakve $tetne radnje koje imaju za cilj odvracanje od prijavljivanja korupcije odnosno
kaZnjavanje zbog izvr$enog prijavljivanja korupcije.

(2) Ovlasteno lice duZno je osigurati zastitu licnog i profesionalnog integriteta lica koje je prijavilo
korupciju.

Clan 13

(Zloupotreba prava prijavljivanja)

(1) U slu¢aju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanosti prijave ili kasnijih
radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavljena djela utvrdi da je podnosilac prijave, suprotno odredbama
Zakona o zadtiti lica koja prijavljuju korupciju ( “ SluZzbeni glasnik Breko distrikta BiH” broj: 25/18, u
daljem tekstu: Zakon) i ovog Pravilnika, zloupotrebio pravo prijavljivanja, direktor Zavoda odnosno
ovlasteno lice o istom ée obavijestiti Kancelariju za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH ( u daljem tekstu: Kancelarija) radi pokretanja prekrsajnog
postupka u skladu sa odredbama ¢lana 12 stav (3) Zakona.

(2) Ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrZi elemente krivicnog djela laZnog
prijavljivanja, direktor Zavoda odnosno ovlasteno lice ¢e o poéinjenom kriviénom djelu obavijestiti
TuzZilastvo Brcko distrikta BiH.

Clan 14
(Dobijanje statusa uzbunjivaca)

(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati Kancelariji za dodjelu statusa uzbunjivaéa,
ukoliko smatra da bi zbog navedenog internog prijavljivanja prema njemu mogle biti preduzete $tetne
mjere ili su ve¢ preduzete.

(2) U skladu sa odredbama Zakona, lice koje dobije status uzbunjivata se neée smatrati materijalno,
krivi¢no ili disciplinski odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u sluéaju prijavljivanja korupcije.

Clan 15

(Postupanje po instrukeiji Kancelarije)
(1) U slucaju kada je Kancelarija, u skladu sa odredbom ¢lana 8 stav (2) Zakona donijela instrukciju,
Zavod Ce izvrsiti korektivnu mjeru sa ciljem otklanjanja u¢injene Stetne radnje u roku od tri dana
od dana zaprimanja instrukcije.

(2) Korektivna mjera ¢e biti ukidanje Stetne mjere i vra¢anje u prethodno stanje.



PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 16
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

Zaposleni u Zavodu duZni su potpisati izjavu o tome da su upoznati sa pravima i duznostima iz ovog Pravilnika
i Zakona, koja Ce biti pohranjena i uvace se u personalnom dosijeu zaposlenog.

Clan 17
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bice objavljen na internet stranici Zavoda.

REDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Dostavljeno:

aluerl iz

Q} Internet stranici/Oglasnoj plo¢i Zavoda za planiranje, projékmm razvoj Brcko distrikta BiH;
2. Sektoru za planiranje drustveno-ekonomskog razvoja i zajednic¢ke poslove Zavoda;
3. Sektoru za izradu investiciono-tehnicke dokumentacije, nadzor i koordinaciju realizacije projekata
Zavoda;

4. Sektoru za prostorno planiranje Zavoda;

5. Upravnom odboru Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH;
6. Evidenciji;

7. Arhivi.



