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PRAVILNIK O RADU
ZAVODA ZA PLANIRANIE PROJEKTOVANIE I RAZVO]
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE



Upravni odbor Zaveda za planiranje projekovanje i razvoj Briko distnkla Bosne |
Hercegovine, na osnovu &ana 16. Zakona o planiranju projekiovanju i razvoju Bréko distrikla BiH
{.Sl.glasnik Bréko distrikia Bosne | Hercegovine® broj: 12/19), dlana 17, Zakona o radu Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i Hercegovine® br.34/18) 1 Clana 21,
Statuta Zavoda za planiranje projektovanje i razvo] Bréko distrikta Bosne | Hercegovine, broj: xxx
na svojoj 9. redovnoj sjednici, odrfanaoj dana 18.05.2020 godinedono s

PRAVILNIK O RADU
ZAVODA ZA PLANIRANJE PROJEKTOVANJE | RAZVOJ BRCKO DISTRIKTA BOSNE |
HERCEGOVINE

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
{Predmet)
Pravilnikom o radu Zavoda za planiranje projektovanje i razvoj Bréko distrikta Bosne | Hercegoving (u
daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se csnowna prava, obaveze i odgovornosti radnika u Favodu za
planiranje projektovanje i razvoj Bréke distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod) i to:
zasnivanje radnog odnosa, osposobljavanje i struéno usavriavanje za rad, radno vrijeme, odmari,
odsustva | mirovanje prava, zaélita radnika, plate, naknade i druga primanja, cdgovomost za povredu
duZnosti iz ugovora o radu | materijalna odgovomost, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
prestanak radnog odnosa i premjestaj.

Clan 2

(Utyrdivanje prava radnika op&tim aktom i ugovorom o radu)
(1) Pravilnik, drugi opéti akti Zavoda i ugovor o radu ne mogu da sadrie cdredbe kojima se radnicima
daju manja prava ili utvrduju nepovoljniii uslovi rada od prava i uslova koji su propisani Zakonom o
radu Britko distrikta Bosne | Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon)
(2) Pravilnikom, drugim op&tim aktima Zavoda i ugovorom o radu mogu da se utvrde povoljniia prava
od prava propisanih Zakonom, a ako je u istim razligito uredeno neko pravo iz radnog ocdnosa u
odnesu na Zakon, primjenjuje se propis kaji je poveljniji za radnika,
(3) Odredbe Pravilnka, opiteg akta Zavoda i ugovera o radu koje utvrduju manja prava il
nepovolinije uslove rada od uslova propisanih Zakonom, nistave su i neposredro se primjenjuje
Zakon.

DIO DRUGI - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

POGLAVLJE I. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 3
{Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos moe da zasnuje lice koje ispunjava pored Zakonom predvidenin uslova i druge
uslove za rad na odredenim poslovima utvrdene Praviinikom o unutradnjoj organizaciji, sistematizaci)i
& analititkom procjenom poslova i radnih zadataka Zavoda za planiranje projekiovanje | razvoj Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Praviinik o unutrasnjo organizacij i sistematizacii
radnih mjasta).

(2) Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se. vrsta poslova,
struéna sprema i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, kao i patreban broj izvréilaca.

Clan 4
(Procedure zaposljavanja)
Osnav, uslovi | procedure zaposljavanja u Zavodu uredene su Pravilnikom o zaposljavanju,



Clan &
(Dostavljanje isprava)
Kandidal je duZan da prilikem zasnivanja radnog cdnosa Zavodu dostavi isprave | druge dokaze o
ispunjenosti uslova za rad na poslovima utvrdenim Pravilnikem o unuiragnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 6
(Obaveza obavjeStavanja)
Zavod je duZan, prije zakljuéivanja ugovora o radu, kandidata s kojim zasniva radni odnos da
cbavijesti o poslu, uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
opslim aktom,

Clan7
(Zaklju€ivanje ugoveora o radu)
(1} Radni odnos zasniva se ugovorom o radu keji zaklfjuéuju u pisanom obliku radnik | Zavod prije
stupanja radnika na rad, a isti se radniku dostavija najkasnije na dan stupanja radnika na rad.
(2) Ugover o radu sadrii podatke propisane Zakonom, a na prava | ohaveze koja nisu utvrdena
ugovorom o radu primjenjuju se odredbe Zakona, Praviinika i drugih opétih akata Zavoda koja
ureduju prava, obaveze i odgovornosti radnika.

Clan 8

(Probni rad)
(1) Prlikom zakljugivanja ugovora o radu mede se ugovoriti probni rad, koji ne moze trajali duZe od
gesi mjgsaci,
(2) Rezultate rada radnika prati neposredni rukovodilac organizacione jedinice Zavoda u kojoj radnik
radi, i o tome, najkasnije pet dana prije isteka probnog rada, podnosi izvjestaj direktoru Zavoda.
(3) Pri ocjenjivanju probnog rada, posebno ée se cijeniti blagovremenost | kvalitat obavljenih poslova,
fadna disciplina, odgovomost prema sredstvima rada, odnos prema rukovediocima | drugim
radnicima | sl,
{4} Radniku kofi ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za wrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probrnom radu.

Clan 9
{ Trajanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu moze se zakljuéiti na neodredeno | adredenc vrijeme.
(2) Ugovor o radu keji ne sadrdi podatak u pogledu trajanja smatra se ugoverem o radu na
neodredenc vrijeme.

Clan 10

(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) £a obavijanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duZe od devedeset {90) radnih
dana u kalendarskej godini i da ne predstavijaju poslove za koje se zakljuéuje ugover o radu, Zavod
moZe zakljuciti ugover o obavijanju priviemenih | povremenih poslova sa nezaposlenim licem,
radnikom kaji radi nepuno radne vrijeme, do punog radnog vremena i korisnikom starosne penzije.
(2) Ugovoer iz stava 1 ovog &lana zakljutuje se u pisanom obliku | sadri vrstu, nafin. rok iZvrsenja
poslova i iznos naknade za izvréeni posao.
{3) Licu koje obavija priviemene | povremene poslove obezbieduje se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u sklady s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju entiteta Bosne i Hercegovine,
(4) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moZe se zakijuéiti za obavijanje poslova
poslova koje odobri Upravni odbor Zaveda svojorn odlukom.

POGLAVLJE Il. OSPOSOBLJAVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZA RAD
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Clan 11

{ Prava i obaveze u vezi sa osposobljavanjem i struénim usavrsavanjem za rad )
{1) Pravo i obaveza svakog radnika je da u toku radnog odnosa usavriava svoje radne sposobnosti,
a Zavod je obavezan prilikom promjena ili uvodenja noveg nadina ili organizovanja rada, omoguciti
radniku osposobljavanje | struéno usavriavanje za rad.
{2) Osposobljavanje i struéno usavriavanje za rad provodi se prema finansijskim moguénostima i
potrebama Zavoda,
{3) Sredstva za finansiranje osposobljavanja i struénog usavrsavanja radnika za rad cine sredsiva
Zavoda, sredstva koja cbezbijede humanitarne, nauéne ili druge institucije iz zemlje | inostranstva,
litna sredstva radnika i druga sredstva.
(4) Za vrijeme trajanja osposobljavanja i struénog usavrSavanja radnik ima pravo na naknadu plate u
visini pune plate koju bi ostvario da je bio na radu, trofkove prevoza, dnevnice, irodkove nocenja i
trogkove polaganja ispita.
(5) Odluku o finansiranju osposobljavanja i struénog usavrSavanja radnika donosi direktor Zavoda.
(6) Uslovi | natin ospoesobljavanja i struénog usavriavanja radnika za rad ubvrduju se cpstim aktom
Zavoda.

Clan 12

{Prijem pripravnika)
(1) Zaved moZe zakljuditi ugovor o radu s pripravnikom radi struénog osposobliavanja za samostalan
rad.
(2) Pripravnik je lice sa zavrienom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu ckavezno da poloZi strugni ispit ili mu
je za samostalan rad u zanimanju potrebno radno iskustvo.
(3) Ugovor o radu s pripravnikem zakljufuje se na odredeno vrijeme | to sa srednjom Skolom Sest
mjeseci, sa vidom Skolom devet mjersec i sa zavrenim fakultetom dvanaest mjeseci, ako zakonom
nije drugacije odradeno.
(4} Za vrijeme obavijanja pripravnitkog staZa pripravnik ima 80% (osamdeset posto) plate utvrdene
za poslove za koje se osposobljava i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, opstim
aktom i ugoverom o radu.

Clan 13
(Program za osposobljavanje pripravnika)
{1} Pripravnik se osposcbljava za samostalan rad po programu koji pripremi Zaved, ako posebnim
propisom nije drugadije odredeno.
(2) Nakon zavréenog pripravnitkog staZa pripravnik polaZe ispit na kojem se provjerava njegova
osposobljenost za samostalan rad, u skladu s posebnim propisom ili opstim aklom.
{3) Nakon zavrEetka pripravnickog staa, Zavod izdaje uvjerenje o obavljenom pripravnickom staiu,

Clan 14

(Prijem volontera)
(1) Zavod moze da zakljudi ugovor & volonterom radi sticanja radnog iskustva, odnosno polaganja
struénog ispita, kad je to zakonom, odnosno drugim propisom predvideno kao poseban uslov za
samostalan rad u struci.
(2) Rad iz stava 1 ovog &lana ratuna se u radno iskustvo, kao uslov za rad na odredenim poslovima i
traje u periodu koji je utvrden &lanom 12 stav 3 Pravilnika.
(3) Volonter u Zavodu ima prave naknade u skladu sa propisima.
(4) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je utvrdeno propisima za nezaposlena lica, a
pravo za sludaj povrede na radu i profesionalnog cboljenja obezbjeduje Zavod u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju, ukoliko ta prava ne ostvaruje po drugom osnovu.
(%) Veolonter ima prave na odmor u toku rada, dnevni admer izmedu dva uzastopna radna dana |
sedmidni edmor.
(6) Po zavrienom volonterskom radu, volonteru se izdaje uvjerenje.

POGLAVLJE lll. RADNO VRIJEME

Clan 15
(Puno radno vrijeme)

-]



{1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 &asova sedmifno.

{2) Puno radno vrijeme po pravilu traje pet radnib dana.

{(2) Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

(4) Raspored, poCetak i zavretak radnog vremena utvrduje se odlukom direktara Zavoda i isti je
uskiaden prema potrebama stranaka.

Clan 18
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krade od punog radnog vremena.
() Radnik koji je zakljuéio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ima sva prava propisana
Zakonom.

Clan 17
(Preraspodjela radnog vremena)
Zavod moze da zvrSi preraspedjeiu radnog vremena kada to zahtijeva priroda posla, organizacija
rada, bolje koriStenje sredstava rada, racionalnije koridéenje radnog vremena | izvrianje odredenog
posla u utvrdenim rokovima.

Clan 18
(Prekovremeni rad)
(1) Prekovremeni rad radnika se moZe odrediti, u sluéajevima odredenim Zakonom | radi
utestvovanja u radu organa upravijanja Zavoda, vanredne izrade izvjestaja, zavrénog raéuna i sl., na
pisani zahtjev, odnosno usmeni nalog direktora Zaveda.
(2) £a vrijeme prekovremenog rada radnik ima prave na platu srazmjemo vremenu provedenom na
radu, s tim 5to se prekovremeni sali uvedavaju za 30%, kao | naknadu za dodatne putne tro8kove.

POGLAVLJE IV. ODMORI, ODSUSTVA | MIROVANJE PRAVA

Clan 19
(Odmor u toku radnog vremena)
{1} Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na cdmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava 1 ovog élana uraunava se u radne vrijeme.
(3) Odmor u toku radnog vremena organizuje se na naéin da obezbijedi neprekidan rad na pruzanju
usluga strankama,

Clan 20
(Dnevni | sedmiéni podmor)
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna kalendarska dana u trajanju od
najmanje 12 tasova.
{2) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidng, kajem se
dodaje dnevni odmaor.

Clan 21

(Prave na godisnji odmor)
(1) Radnik za svaku kalendarsku gedinu ima pravo na placeni godignji odmor, pod uslovom da je
navrsio Sest mjeseci neprekidnog rada, u trajanju od najmanje dvadeset (20) radnih dana, ali ne duZe
od trideset (30) radnih dana.
{2) Ako radnik nije stekao pravo na godignji odmor u smislu stava 1 ovog &lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godignjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada u to] kalendarskoj godini
(3) Radnik ima pravo na uvecanje godiinjeq odmora po osnovu radnog staa, sloenosti poslova |
socialnih uslova.

Clan 22
(Uvetanje godifnjeg odmora)
Minimalni godisnji odmor iz élana 21 stav 1 uvedava se radniku po osnovu:
4



a) radnog staZa za po jedan dan na tri goding navrienog radnog staza;

b) sacijalnih uslova i to:

1) invalidu preko 60% invaliditeta, dva {(2) radna dana,

2} roditelju sa jednim il vife djece do 7 godina {za svako dijets), dva (2 ) radna dana,
3) samohranom roditelju ili roditelju sa hendikepiranim djetetom, dva (2) radna dana.

Clan 23

{(Plan koristenja godidnjeg odmora)
{1) Vrijeme koriféenja godiSnjeg odmora utvrduje se godisnjim planom najkasnije do 20.maja tekute
godine, | donogenju istog prethode konsultacije $efova crganizacionih jedinica Zavoda sa radnicima,
uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao | cpravdane razloge radnika.
(2) Zaved je duZan da radniku donese rjedenje o trajanju godiénjeg odmora i periodu njegoveg
korigéenja najkasnije do 30. maja tekude godine.
(3) Za svaki period koriféenja godidnjeg odmora koji nije u skladu sa rjefenjem iz stava 2 ovog clana,
Zavod je duZan novim riesenjem utvrditi vrijeme koriéenja godidnjeg odmora.

Clan 24

{(Naéin koriséenja godisnjeg odmaora)
1) Radnik mo2e da koristi godignji odmor u jednem ili vite djelova,
2) Ako radnik koristi godignji edmer u dijelovima, prvi dio koristi najmanje u trajanju od dvije radne
sedmice neprekidno u toku kalendarske godine, a preostali dio najlkasnije do 30. juna naredne
kalendarske godine.
3) Radnik ima pravo da koristi deset dana godidnjeg odmora kad on to 2el, uz cbavezu da o tome
obavijesti poslodavea najmanje pet dana prije njegoveg koridtenja.
4) lzuzetno od stava 2 ovog &ana radnik moZe koristiti prvi dio godiSnjeg odmera u trajanju kracem
od dvije radne sedmice kad on to Zeli

Clan 25

{Placeno odsustvo)
{1) Radnik ima prave na plaéeno edsustve sa rada uz naknadu plate do pet radnih dana u jednoj
kalendarsko] godini u sluajevima:
a) zakljuéivanja braka
b) sklapanja braka djeteta
) rodenja djeteta
d) smrti élana uie porodice
) teZe bolesti &lana uZe porodice
f) vige sile,
{2) Osim prava iz stava 1 ovog &lana radnik ima prave i na plateno odsustvo u slulaju svakog
dobrovoljnog davanja krvi, dva radna dana.
{3} Radnik ima pravo na placenc odsustve u trajanju od dva radna dana u jednoj kalendarsko] godini
radi zadovoljavanja vjerskih praznika ili obigaja.
(4) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i za vrijeme osposobljavanja | struénog usavriavanja, pod
uslovima, u trajanju i uz naknadu odredenu opstim aktom.
(5) Radnik moZe u toku kalendarske godine korstiti plateno odsustvo po vise osnova, s tim Sto
plateno odsustvo kumulativno ne moZe trajati duZe od pet radnih dana u toku jedne kKalendarske
godinge.
(6) Uz zahtjev za korienje placenocg odsustva po svim osnovama, radnik prilaZe odgovarajuci
dokaz o postojanju sluéaja za koji se trazi plateno odsustvo.
{7} Rjedenje o platenom odsustvu donosi direktor Zavoda, odnosno od njega ovladleno lice,

Clan 26
(Meplaéeno odsustvo)
Direktor Zavoda moZe radniku na njegov zahtjev, uz cbavezno misljenje nepesrednog rukovodioca,
odobriti neplaceno odsustvo u frajanju do dvanaest mjeseci radi;
al Skolovanja,
by njege ¢élana uze porodice,
c) u drugim opravdanim slucajevima.



Clan 27
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

(1) Radniku prava i obaveze iz radnog odnosa miruju za vrijemae:

a) obavljanja javne funkcije, ako je po tom osnovu zasnovao radni adnos,

b) izdrzavanja kazne zalvora, odnosno izrefena mjere bezbjednosti, vaspitng ili zastitne
mjere u trajanju do

sest mjeseci,

) neplatenog odsustva,
(2) Radnik kome su prava i obaveze iz radnog odnosa mirovale. duZan je u roku od osam dana od
dana prestanka razloga za mirovanje, da podnese zahijev za vracanje na rad, na posao koji je radnik
abavljao ili drugi odgovarajuci posao.
{3) U sluéaju nepostupanja u skladu sa stavom 2 ovog &lana radniku prestaje radni odnos.

POGLAVLJE V. ZASTITA RADNIKA

Clan 28
(Bezbijednost | zastita radnika na radu)
Zavod je duZan, u roku od petnaest (15) dana od dana slupanja na rad, da informi€e radnika |
upozna ga s propisima o radu, propisima o bezbjednosti | za&titi radnika na radu, organizacijom rada
i pravima i obavezama kaoji proizlaze iz opSteg akta

Clan 29
{Pravo na porodiljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode, porodaja | njege dieteta Zena ima pravo na porediljsko odsustvo u trajanju
od jedne godine, neprekidno, a za blizance, treée | svako sljedece dijete, u trajanju od osamnaest
(18} mjeseci neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaséenog liekara 2ena mole podeti porodiljsko odsustvo dvadeset osam (28)
dana prije ofekivanog datuma porodaja, a najkasnije sedam dana prije ofekivanog datuma porodaja.
(3) Zena moZe koristiti krace porodilisko odsustvo, uz pisanu saglasnost ljekara, ali ne krate od
Cetrdeset dva (42) dana poslije porodaja.

Clan 30
{Pravo na rad s polovinom radnog vremena)
{1) Nakon isteka porodiljskog odsustva, jedan od zaposienih roditelja ima pravo da radi s polovinom
punog radnog vremena za vrjeme dok dijete ne navrdi tri godine Zivola, ukoliko je djetetu, prema
nalazu oviastenog doktora medicine, potrebna pojacana njega.
{2) Lice iz stava 1 ovog &lana ima pravo na naknadu plate za drugu polovinu radnog vremena, koja
se isplacuje iz budZeta Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Distrikt).

Clan 31
(Pravo na platu za vrijeme porodiljskog odsustva)
(1) Za vrijeme koridfenja porodiliskog odsustva, Zena ima prave na naknadu plate na teret budiela
Distrikta, u visini prosjeéne plate koju je ostvarila u toku posljednjih dvanaest (12) mjeseci prije
pocinjanja porodiljskog odsustva.
{2) Ako Zena nije ostvarila platu za svih posljednjih dvanaest (12} mjeseci, naknada plate znosi u
visini prosjecne plate koju bi ostvarila da je bila na radu na istom radnom miestu u Zavodu.

Clan 32
(Pravo roditelja djeteta s psihofizickim smetnjama)
(1) Jedan od reditella djeteta s psihofizitkim smetnjama u razvoju, koje nije smjestenc u
odgovarajuéu zdravstvenu ili socijalnu wstanovu, ima pravo da radi s pelovinom punog radnog
Vremena.
{2} Lice iz stava 1 ovog &lana ima prave na naknadu plate za drugu polovinu radnog vremena, koja
s& ispladuje iz budieta Distrikt.



Clan 33
{Praveo roditelja djece oboljelih od malignih bolesti ili drugog tedkog pogoréanja zdravstvenog
stanja)
{1} Jedan od roditelja djeteta, usvojilac ili staratel] djeteta cboljelog od maligne bolesti ili drugog
teskog pogeréanja zdravstvenog stanja ima prave na odsustvo s posla tokom cijelag trajanja lijetenja
djeteta,
(2) Naknada plate jednog od roditelja, usvojioca ili staratelja dieteta obaolielog od maligne bolesti ili
drugog teskog pogorsanja zdravstvenog stanja, za vrileme odsustva s posla iznosi 100% plate
utvrdene ugovorom o radu,

Clan 34
(Privremena sprije¢enost za rad)
(1) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad, da
pisanim dokumentom nadleinog ljiekara cbavijesti Zavod o priviemencj sprijeéenosti za rad.
(2) Ako Zavod posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u skladu sa stavom 1 ovog
tlana, mode podnijeti zahtjev nadleZnom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika, u
skladu sa zakonom,

Clan 35
(Zastita radnika u slu€aju privremene sprije€enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti)
Radniku koji je pretrpic povredu na radu ili je cbolio od profesicnalne bolesti, Zaved ne moZe otkazati
ugovor o radu za vrijeme privremene spriefenosti za rad zbog lijedenja ili oporavka, osim ako je
poéinio teu povredu radne obaveze, usljed koje je dodlo do povrede,

Clan 38
(Uslovi za otkaz ugovora o radu radniku koji je pretrplo povredu na radu)

Zaved mode radniku koji je pretrpio povredu na radu, odnosno koji j& obolio od profesionalne bolesti,
otkazati ugovor o radu pod uslovima da:

a) nakon zavréenog lijefenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije ne moZe da cbezbijed|
obavljanje odgovarajucih poslova za koje je radnik sposoban, odnosno ako ga uz prekvalifikaciju |
dokvalifikaciju nije moguée rasporediti na druge posiove,

b) radniku isplati ofpremninu najmanje u &elvorestrukom iznesu otpremnine utvrdene
Zakonom, osim ukolike se ugovor otkazuje zbog teZe povrede radne cbaveze,

POGLAVLJE VI. PLATE, NAKNADE | DRUGA PRIMANJA

Clan 37
{Prave na platu)
Radnik cstvaruje platu u skladu sa Pravilnikom o platama i naknadama u Zavodu za planiranje
projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravilnik o platama) i ugoverem o radu,

Clan 38
{Naknada plate)
Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja s rada u sluéajevima predvidenim
Zakonom, Pravilnikom o platama i ugoverom o radu.,

Clan 39
{(Druga primanja po osnovu rada)

(1) Zaved isplatuje radniku i druga primanja po osnovu rada, i to:

a) dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemli | u inestranstvu,

b) otpremninu prilikem odlaska radnika u penziju,

¢) naknadu troskova za koriscenje viastitog automobila kod obavijanja sluZbenog posla po
nalegu Zavoda,
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d) topli cbrok | druga primanja utvrdena Pravilnikom o platama | ugovorom o radu
{2) Pravilnikom o platama i ugovorom o radu mogu se utvrditi | druga prava koja pripadaju radniku ili
njegovoj porodici, kao &to su prava u sluéaju smrti radnika ili smrti Elana wie porodice, leske
invalidnosti | dugotrajne bolesti radnika ili Elana uZze porodice i u drugim sluCajevima,
(3) Radnik ima pravo i na jubilamu nagradu za ostvareni sta kod Zavoeda, kao | druge nagrade i
bonusi, u skladu sa Praviinikom o platama.
(4} Visina i nafin ostvarvanja primanja iz stavova 1,2 i 3 ovog &lana utvrduju se Praviinikom o
platama.

POGLAVLJE VIi. ODGOVORNOST ZA POVREDU DUZNOSTI IZ UGOVORA O RADU |
MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 40

(Steta prouzrokovana od strane radnika)
{1} Radnik je duZan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakenom, opétim akiom | ugovoroem
o radu i svoje radne obaveze izvriava na naéin kajim nece onemogucavati il ometati druge radnike u
izvrEavanju njihovih radnih obaveza.
{2} Radnik keoji na radu ili u vezi 5 radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje Selu
poslodavou, duan je da Stetu naknadi.
{3) Ako &tetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio &tete koju je prouzrokovao, a
ako se ne moZe utwrditi dic Stete koju je svaki radnik prouzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni | $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
{4) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivinim dielom sa umitljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 41
(Solidarna odgovornost za Stetu)
(1} Za &tetu koju radnik na radu ili u vezi 5 radom namjema ili zbog krajnje nepaZnje pridini tretem
licu, radnik i Zavod odgovaraju solidamao,
(2} Ako je ukupnu &tetu iz stava 1 ovog Elana naknadio Zavod, radnik j& dulan da poslodavou
naknadi iznos isplatene naknade.

Clan 42
(Utvrdivanje naknade Stete)
Lislovi i naéin smanjenja ili oslobadanja radnika od cbaveze naknade Stele, kao i druga pilanja
vezana za naknadu Stete i disciplinsku odgovermnost radnika blife ze ureduju Pravilnikom o
disciplinskoj | materijalnoj ocdgovernosti radnika Zavoda.

Clan 43
(Odgovornost Zavoda za Stetu prouzrokovanu radniku)
(1) Zavod je duZan, u skladu sa odredbama obligacionog prava, da radniku naknadi Stefu kKoju je
preftrpio na radu i u vezi 5 radom
{2) Pravo na naknadu £tete iz stava 1 ovog Elana odnosi se i na atetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

POGLAVLJE Vill. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA |Z RADNOG ODNOSA

Clan 44
(Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
(1) O pravima | obavezama radnika iz ugovora o radu, u skladu sa Zakonom, opstim aktima i drugim
propisima, odiutuje direktor Zaveda, odnosno od njega ovlaséeno lice, a u drugostepenom postupru
Upravni odbor Zavoda.
{2} U ostvarivanju pejedina&nih prava iz radnog cdnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava
kod Zavoda, pred nadleZnim sudom i drugim organima, u skladu 5a zakonom.

Clan 45
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(Zahtjev za zastitu prava)

{1} Radnik koji smatra da mu je Zavod povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
trideset (30) dana od dana dostavljanja edluke kejom je povrijedeno njegove prave, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od Zavoda ostvarivanje tog prava.

(2) Podnofenje zahtjeva za zastitu prava u skladu sa stavem 1 ovog &lana ne odlaZe izvrienje
rjesenja ili radnje protiv kojih je radnik podnio zahtjev za zadtitu prava, osim ako se radi o odbijanju
radnika da radi na posiovima pri ijem obavijanju postoji neposredna opasnost po Zivot, bezbjednost
na radu ili teze naruavanje zdravlja radnika ili trecih lica.

{3} Zavod je duZan da odludi o zahtjevu radnika u roku od trideset (30) dana od dana dostavijanja
zahtjeva, a ako u tom roku ne odludi, smatra se da je zahtjev prihvaden.

Clan 46

(Postupak za zastitu prava)
(1) Radnik koji smatra da mu je Zaved povrijedio prave iz radnog odnosa, moie podniieti predlog za
mirno rie€avanje radnog spora ili tuibu nadienom sudu za zastitu tog prava.
{2) Pravo na podnosenje tuibe nije uslovijeno prethodnim obradéanjem radnika Zavodu za zadtitu
prava,
(3} TuZbu za zastilu prava radnik moZe podnijeti najkasnije u roku od dvanaest mjeseci od dana
saznanja za povredu prava, a najkasnije v roku od tri godine od uéinjene povrede ukolike prethodno
predmet spora nije rijeSen u postupku mimog rfesavanja spora.
(4) Pokretanjem postupka za mimo rjeavanje radneg spora ili podnosenjem tuZbe nadlefnom sudu
prekidaju se rokovi zastare.

Clan 47
(Inspekcija rada i zastita prava radnika)
Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je pokrenuo kod Zaveda ili drugih nadlednih organa
radnik se moZe cbraliii inspektoru rada radi zastite prava u roku od mjesec dana od dana saznania
za povredu prava, a najkasnije u roku od Sest mjesec! od dana uéinjene povrede.

Clan 48
(£astara novéanih potraZivanja)
Sva noviana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

POGLAVLJE IX. PRESTANAK RADNOG ODMNOSA | PREMJESTAJ

Clan 49
(Nagin prestanka radnog odnosa)
Radni odnos prestaje:

a) smréu radnika,

b) sporazumom Zavoda i radnika,

c) kad radnik ispuni uslove za sticanje prava na penziju u skladu s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju entitets BiH, ako se Zavod i radnik drugacije ne dogovore, s tim da se
poseban stai, predviden propisima koji regulidu pravo na penziju i penzijske i invalidsko osiguranje,
racuna samo na zahtjev radnika,

d) danom dostavljanja pravosnaZnog riefenja o utvrdivanju potpunog gubitka radne
sposobnosti,

e) otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Zavoda,

f) istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

g) ako radnik bude osuden na izdriavanje kazne zatvora u trajanju duZem od $est mjeseci i to
danom stupanja na izdrZavanje kazne,

h) ako radniku bude izrefena mjera bezbjednosti, vaspitna ili za&titna mjera u trajanju duZem
od Sest mjesed | to podetkom primjene te mjere,
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i) pravosnaznom odiukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog cdnosa

Clan 50
(Otkaz ugovora o radu)
{1) Zavod mo2e, uz propisani otkazni rok, otkazati radniku ugover o radu ako Za to postoje opravdani
razioz | o
a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga,
b} ako radnik nije u moguénosti da izvréava svoje obaveze iz radnog odnesa,
&) il u drugim sluéajevima propisanim Zakonem.
(2) Zaved moZe otkazati ugovor o radu u sluéajevima iz stava 1 tataka a) i b) oveg &lana, ako je
najmanje petnaest (15) dana prije otkaza ugovora o radu, obavijestio radnika o nastalim okolnostima
i ako se ne mofe osnovano ofekivati od Zavoda da zaposli radnika na druge posiove ili da ga
prekvalifikuje | dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u skladu sa stavom 1 tatkom a)
ovoqg &lana, Zavod namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strucne spreme
ili na istomn radnom mjestu, prije zapodljavanja drugih lica, dufan je da ponudi zaposlenje radniku
kome j@ otkazan ugoveor o radu.
(4} Zavod ne moie radniku otkazati ugovor o radu u skladu sa stavom 1 tatka a) ovog Clana za
vrijeme koriféenja prava uredenih &lancvima 30 i 32 Pravilnika.

Clan 51

(Otkaz ugovora o radu zbog teZe | lakSe povrede radne obaveze)
{1y Zavod moZe bez otkaznog roka otkazati ugovor o radu radniku u slutaju da je radnik cggovoran
za tedu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koja je lakve prirode da ne bl bilo esnovano
otekivati od Zavoda da nastavi radni odnos.
(2} U sluéaju laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze otkazati
bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3) Pisano upozorenje sadréi opis povrede radne obaveze za koju se radnik smatra odgovormim |
izjavu o namjeri da se otka?e ugover o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se
povreda ponovi u roku od $est mjeseci nakon izdavanja pisanog upczorenja Zavoda
(4) Zavod je duZan da radniku isplati sve neisplacene plate, naknade plate i druga primanja koja je
radnik ostvario do dana prestanka radnog odnosa.

Clan 52
(Vrste teZih povreda radne obaveze)
Tafom povredom iz élana 51 stav 1 Pravilnika smafra se
a) cdbijanje radnika da izvrava svoje radne obaveze iz ugovora o rady,
b} neispunjavanje zadatih normi i kasnjenje u izvrSavanju radnih zadataka,
¢) krada, namjerno uniStenje, ostedenje ili nezakonite raspolaganje sredstvima Zaveda, kao |
nanosenje Stete tredim licima koju je Zavod duZan da naknadi,
d) zloupotreba poloZaja, s materijalnim ili drugim &tetnim posliedicama za Zavod
e) nasilnitko ponasanje prema Zavodu, drugim radnicima i tredim licima za vrijeme rada,
fiodavanje poslovne ili slubana tajne,
g) namjermo onemogucéavanje ili ometanje drugih radnika da izvrdavaju svoje radne obaveze,
£ime se remeti proces rada kod Zavoda,
h) koriscenje alkohalnih pi¢a ili droga za vrijeme radnog vremana,
iynecpravdan izostanak s posla u trajanju od tri radna dana u jednoj kalendarskaoj godini,
j)davanje netaénih podataka i dokaza o Einjenicama bitnim za zakljuéenje ugovora o radu,,
k) svako drugo ponadanie radnika kojim se nanosi 3leta interesima Zavoda il iz kojeg se
osnovano moze zakljuciti da dalji rad radnika ked Zavoda ne bi bio mogué.

Clan 53
(Vrste laksih povreda radne obaveze)
LakZe povrede radne obaveze su;
a) kasnjenje na posao ili odlazak prije isteka radnog vremena,
b} napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,
c) izazivanje konflikata na poslu ili svade,
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d) neljubazan ili neprofesionalan odnos prema drugim radnicima ili trecim licima,

2] neuredno fuvanje spisa, podataka ili druge povierene dokumentacije:

f) necpravdan izostanak s posla u trajanju do dva radna dana u jedno; kalendarskoj godini,

g) nedostvaljanje pisanog dokumenta nadieznog liekara o priviemenoj sporijedencsti za rad u
reku iz Elana 34 Pravilnika,

h) neevidentiranje prilikom dolaska ili odlaska s posla, |

i} nemaran cdnos prema povjerenim vrijednostima.

Clan 54

(Ferma otkaza ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu se otkazuje riefenjem u pisanom obliku koje mora biti obrazloZens | sadrzati
odredbe o pravnom lijeku.
(2) Rjefenje o otkazu ugovora ¢ radu mora se dostaviti radniku lifno, u prostorijama Zavoda,
odnosno na adresu prebivalista ili boravista radnika,
(3) Ako Zavod radniku nije mogac dostaviti rjedenje o otkazu ugovora o radu u skladu sa stavem 2
oveg dlana, duZan je da o tome sacini pisanu zabiljeku i rjefenje o otkazu istakne na oglasnoj tabli
Zavoda, a po isteku osam dana od dana isticanja na oglasnoj tabli smatra se da je destavijanje
iZvrieno,
(4) Radniku prestaje radni odnos danom dostavijanja rieéenja o otkazu, osim ako Zakonom i samim
rjieéenjem, nije odreden drugi rok.

Clan 55
(Neopravdani razlozi za otkaz)
Necpravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede,

b) koriséenje porodiliskog odsustva, odsustva sa rada radi njege dieteta | odsusiva sa rada radi
posebne njege djeteta,

c) podnosenje Zalbe ili tutbe, odnosno ufestvevanje u postupku protiv Zavoda zbog povrede
zakona, drugog propisa, opdteg akta, odnosno cbracanje radnika sindikatu i nadleZnim
organima,

d) obratanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju i digkriminaciju ili u dobroj vjeri
pednodenje prijave toj sumnji odgovornim licima ili nadieZnim organima vlasti,

@) &lanstvo ili netlanstvo u polititkoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionana ili etniéka
pripadnost, socijalno porijeklo, vieroispovijest, politiéko ili drugo uvjerenje ili neko drugo liéno
svojstvo radnika,

f} djelovanje u svojstvu predstavnika radnika, u skladu sa Zakonom.

Clan 56
{Prava radnika u sluéaju nezakonitog otkaza)
U slutaju nezakonitog otkaza rada radnik ima sva prava propisana Zakonom,

Clan 57

(Otkazni rok)
(1) U slutajevima iz élana 50,51 i 55 Pravilnika, ugover o radu moZe se otkazati u roku od trideset
(30) dana od dana saznanja za éinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine
od dana udinjene povrede,
{2} Otkazni rok ne moZe biti kradi od peilnaest {(15) dana od, osim u sluéaju iz ¢lana 51 stav 1
Pravilnika.
(3) Otkazni rok pocinje teéi od dana urutenja otkaza radniku, odnosno Zavodu,

Clan 58
{(Ugovor o radu ped izmijenjenim uslovima)
(1} Odredbe Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjen; uju e i u sluéaju kada Zavoed otkaZe ugovor
i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima,
(2) Ako radnik prihvati ponudu Zavoda iz stava 1 oveg élana, zadrava pravo da pred nadleznim
sudom osporava dopustenost takve izmiene ugovora.
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{3) O ponudi za zakljuéenje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti u roku
od osam dana od dana uruéenja ugovora

Clan 59
(Privremeno rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto)
Osnovi, uslovi | postupak priviemenog rasporedivanja radnika na drugo radnoe mjesto u Zavodu
uredeni su Pravilnikom o premjestaju.

Clan 60

(Prekobrojnost radnika)
(1) Prekobrojnost nastaje zbog ekonomskih razioga, reorganizacije, smanjencg obima poslova il
ukidanja pojedinih radnih mjesta.
(2) Radnika progladava prekobrojnim direktor Zaveda resenjem, na osnovu pisancg obrazioZzenja
Sefa organizacione jedinice u kojoj se ranik proglatava prekobrajnim.
{3} Radnik koji je proglaen prekobrojnim moZe se rasporedili na upraZnjeno radno mjesto u Zavodu,
koje adgovara njegovej strunoj spremi, a ukoliko se ne moZe rasporediti isplacuje mu se olpremnina
u skladu =a Pravilnikom o platama.

DIO TRECI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 81
{Meposredna primjena Zakona)
Odredbe Zakona neposredno ée se primjenjivati na sva pitanja koja nisu reguiisana Pravilnikom

Clan 62
{Stupanje na snagu) .
Owaj Pravilnik slupa na snagu osmog dana od dana cbjavijivanja na oglasnoj tabli i veb stranmic
Zavoda,

Broj:
Bréko,18. 5. 2020. goding

CLANOVI UPRAVNOG ODBORA

Sejfudin Zahirowic

Ivan Krndelj

,-’
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