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ZAVOD ZA PLANIRANJE, 3ABO/I 3A TIVIAHHPAILE,
PROJEKTOVANJE I RAZVOJ ITPOJEKTOBAILE H PA3IBOJ
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE n BPUKO JIMCTPHUKTA BOCHE M XEPIIETOBUHE
ka2 77120 Briko distikt B, Bosna i Hercegovina - - Mzavm ba JlyuKa2,76120 bpuko prcipykr BwX Bodia n Xepyeropuha =
Tel:+387{0) 49 580 950 infogzavod.ba Ten:+387(0} 44 580 950

Broj: 11-373/22
Datum:14.04.2022. godine.

Na temelju ¢lanka 16. Zakona o planiranju, projektiranju i razvitku Bréko distrikta Bosne
i Hercegovine ( “Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH”, broj: 12/19, 23/19, 34/19, 24/20 i 03/21)
i Clanka 21. Statuta Zavoda za planiranje, projektovanje i razvoj Bréko distrikta BiH, broj: 11-
11/20 od 06.05.2020. godine, Upravni odbor Zavoda za planiranje, projektiranje i razvitak Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine na sjednici odrzanoj 14.04.2022. godine , donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o zapoSljavanju, broj: 11-14/20 od 18.05.2020. i Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o zapoSljavanju broj: 11-200/21 od 26.04.2021.

Clanak 1.

U ¢lanku 3. stavak (5) Pravilnika o zapo§ljavanju ( u daljem tekstu Pravilnik) tekst “diplomirani
arhitekta - smjer prostorno planiranje” mijenja se i glasi

”diplomirani inZenjer arhitekture, diplomirani prostorni planer”.
Clanak 2.

U ¢&lanku 5 Pravilnika tekst: “ u ¢lanku 4. stavak (5) ovog Pravilnika” mijenja se i glasi ”u ¢lanku
3 stavak (5) ovog Pravilnika”.

Clanak 3.
U ¢lanku 6 stavak (1) Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Kandidati podnose prijavu koja sadrZi dokumentaciju koja dokazuje da kandidat ispunjava
opée i posebne uvjete a koja se trazi u tekstu Javnog konkursa sa telefonskim brojem za
kontaktiranje, mail adresom i programom rada osobno ili putem po$te u prijemnu kancelariju na
adresu Zavoda.



Clanak 4.
U ¢lanku 7 stavak (1) Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) U skladu sa ¢lankom 3 stavak (4) ovog Pravilnika Upravni odbor utvrduje da li svi prijavijeni
kandidati ispunjavaju uvjete konkursa otvaranjem prispjelih prijava na sjednici Upravnog odbora.”

Clanak 5.
Clanak 8 Pravilnika mijenja se i glasi:

“Clanak 8.
(Dokazivanje op€ih uvjeta)

Radi dokazivanja op¢ih uvjeta, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs kandidati su
duzni dostaviti:

a) uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci,

b) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od tri mjeseca;

c) uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka za sva kaznena djela osim za kaznena djela protiv
sigurnsoti javnog prometa, ne starije od tri mjeseca;

d) ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana [X stav (1) Ustava BiH;

e) ovjerenu izjavu da kandidatu u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog
konkursa nije prestao radni odnos usljed pravomoéno izreCene disciplinske mjere.”

Clanak 6.
Clanak 10 ovog Pravilnika mijenja se i glasi:

“Clanak 10
(Ponistenje javnog konkursa, odnosno internog oglasa)

“(1) Upravni odbor donosi odluku kojom u potpunosti ili djelimi¢no ponistava javni konkurs, u

slucaju:

a) da nema prijavljenih kandidata;

b) da nitko od kandidata ne ispunjava uvjete utvrdene javnim konkursom,;
c) isteka roka iz ¢lanka 41 ovog Pravilnika;”

(2) U skladu s odlukom iz stavka 1 ovog ¢lanka, Upravni odbor je duZan da objavi odluku o
ponistenju javnog konkursa,na sluzbenoj internet stranici Vlade Bréko distrikta BiH i ponovo
raspiSe javni konkurs, u roku od 15 dana od dana ponistenja javnog konkursa.

(3) Odluka o ponistenju je konacna i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor.”

Clanak 7.

Clanak 14 ovog Pravilnika mijenja se i glasi:



“Clanak 14.
(Opéi i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu koje kandidat mora ispunjavati su da:

a) je drzavljanin BiH;

b) je punoljetan;

c) je zdravstveno sposoban za vrienje poslova upraznjenog radnog mjesta;

d) se protiv njega ne vodi kazneni postupak za sva kaznena djela osim za kaznena djela protiv
sigurnosti javnog prometa;

e) se na tu osobu ne odnosi Clanak IX stavak (1) Ustava BiH;

f) u posljednje tri godine pofevsi od dana objavljivanja javnog konkursa nije prestao radni

odnos usljed pravomoc¢no izrecene disciplinske mjere.
(2) Posebni uvjeti za radna mjesta utvrduju se Pravilnikom, a mogu se odnositi na:

a) struénu spremu

b) radno iskustvo u struci;

c) strucni ispit;

d) licencu

e) poznavanje stranog jezika;

1) poznavanje rada na raCunaru;

2) vozacku dozvolu za odredenu kategoriju vozila;

h) druge uvjete kada priroda i uvjeti posla to zahtijevaju.”

Clanak 8.
Clanak 15 ovog Pravilnika mijenja se i glasi:
“Clanak 15.
(Dokazivanje opcih uvjeta)

Radi dokazivanja opéih uvjeta, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs ili interni
oglas, kandidat utvrden rang-listom kao najuspjesniji u roku od pet dana od dana obavjestavanja
dostavlja:

a)uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci,
b) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od tri mjeseca;

¢) uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka za sva kaznena djela osim za kaznena djela protiv
sigurnosti javnog prometa;

d) ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX stavak (1) Ustava BiH;

e) ovjerenu izjavu da kandidatu u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog
konkursa nije prestao radni odnos usljed pravomoéno izrecene disciplinske mjere.”



Clanak 9.
Clanak 16. ovog Pravilnika mijenja se i glasi:

“Clanak16.
(Dokazivanje posebnih uvjeta)

Kandidat je obavezan da u roku iz ¢lanka 15 ovog pravilnika dostavi dokaze kojim se utvrduje
ispunjavanje posebnih uvjeta iz ¢lanka 14. stavak (2) ovog pravilnika.”

Clanak 10.
Clanak 17. ovog Pravilnika mijenja se i glasi:

“Clanak 17.
(Dokaz za struénu spremu)

(1) Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno struéne spreme moze se koristiti:

a) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po bolonjskom obrazovnom procesu i dodatak
diplomi ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda, svjedodzba i drugo, izdata od obrazovnih
institucija u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: BiH);

b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji svjedo€anstva;

¢) diploma ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda, svjedodzba i sli¢no, koje izdaju
ovlastene obrazovne institucije, a koji prema potvrdi nadleznog organa ne podlijeZe nostrifikaciji
prema propisima BiH.”

Clanak 11.
Clanak 18 ovog Pravilnika mijenja se i glasi:

“Clanak 18.
(Dostavljanje dodatnih dokaza)

(1)U sluc€aju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o trazenoj struénoj spremi,
kandidat je na zahtjev Komisije duzan da, od nadlezne institucije, pribavi i dostavi potvrdu kojom
se dokazuje stru¢na sprema, odnosno nivo obrazovnog profila i studijski program o broju ECTS
bodova i iste dostavi Komisiji za zaposljavanje u roku od dva radna dana.

(2)U slucaju da kandidat dostavi podatke kojim se potvrduje da nema odgovarajuéi smjer traZzene
struéne spreme, ali da posjeduje vecu struénu spremu odgovarajuéeg smjera, smatrat ¢e se da je
dostavio relevantan dokaz o ispunjavanju uvjeta u pogledu traZzenog obrazovanja.

(3) Kao relevantan dokaz o struénoj spremi smatra se dokaz o prekvalifikaciji, odnosno
dokvalifikaciji za trazenu stru¢nu spremu.”



Clanak 12.

Clanak 21. ovog Pravilnika mijenja se i glasi:

Clanak 21.
(Komisija za zapo$ljavanje)
(1)Zaposljavanje u Zavodu na osnovu obavezujuée odluke Komisije za zapoSljavanje (u daljem
tekstu: Komisija) vrsi direktor ili zamjenik direktora po ovlastenju direktora Zavoda.
(2)Komisiju €ine tri €lana u sljede¢em sastavu:

a) predsjednik Upravnog odbora Zavoda ili drugi ¢lan Upravnog odbora ili zaposlenik sa
najmanje istom struénom spremom za radno mjesto koje se popunjava putem javnog
konkursa.

b) direktor Zavoda ili zamjenik direktora po ovlastenju direktora Zavoda,

¢) zaposlenik Zavoda, koji mora imati najmanje isto ili ekvivalentno stru¢no zvanje,
odnosno stru¢nu spremu, Koje je propisano za radno mjesto koje se popunjava putem
javnog konkursa.

(3)Administrativno tehni¢ku podrsku Komisiji pruza referent nadlezan za kadrovske poslove.

(4)Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana za svaki raspisani javni konkurs/interni oglas, odnosno javni
poziv imenuje direktor Zavoda ili zamjenik direktora po ovlastenju direktora Zavoda.

(5) Sastav Komisije mora odraZavati sastav stanovnistva Bréko distrikta BiH”
Clanak 13.

U ¢lanku 22 stavak (3) tekst “direktor” mijenja se s tekstom “Upravni odbor”.

Stavak (4) mijenja se i glasi:

“(4) Odluku o imenovanju novog ¢lana Komisije za zaposljavanje koji ¢e obavljati funkciju
izuzetog ¢lana komisije donosi direktor ili zamjenik direktora po ovlastenju direktora, u roku od 3
dana, od dana donoSenja odluke iz stavka (3) ovog ¢lanka.”

Clanak 14.
U ¢lanku 28 stavak (1) ovog pravilnika mijenja se i glasi:

“(1) Nakon §to provede postupak provjeravanja objektivnih kriterija i selekcije kandidata Komisija
prije usmenog intervjua provodi pismeno testiranje.”



Clanak 15.

U ¢lanku 35 stavak (3) i stavak (5) ovog Pravilnika mijenjaju se i glase:

“(3) Direktor Zavoda ili zamjenik direktora po ovlastenju direktora Zavoda, na prijedlog Komisije,
moZze po potrebi, angazirati stru¢nu osobu koja ¢e procijeniti znanja i vjestine u okviru praktiénog
rada, odnosno obaviti pismeno testiranje

(5) Kandidat je uspjesno obavio prakti¢an rad ako je u okviru demonstracije dobio najmanje 51%
bodova u zbirnoj ocjeni u odnosu na maksimalno moguci broj bodova.”

Clanak 16.

U ¢lanku 38 stavak 4 ovog Pravilnika mijenja se i glasi:
“(4) Strucno lice iz stavka (3) ovog ¢lanka angazira se na zahtjev Komisije, u skladu s ¢lankom

35 stavak (3) ovog Pravilnika.”
Clanak 17.

U ¢lanku 41. u stavku (1) ovog Pravilnika iza teksta: “duZe od 90” dodaje se rije¢ “kalendarskih”.
Clanak 18.

U clanku 43. ovog Pravilnika iza stavka (2) dodaje se novi stavak koji glasi:

“(3) U slucaj da u tijeku provodenja konkursne procedure pa sve do donosenja odluke o prijemu
jedan ili viSe ¢lanova komisije postane sprijeCen za obavljanje funkcije ¢lana komisije za
zaposljavanje, odluku o ponistenju konkursa, djelomi¢no ili u cijelosti, donosi Upravni odbor
Zavoda.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljede¢eg dana od dana dono$enja i objaviti ¢e se na oglasnoj
plo¢i i sluZzbenoj internet stranici Zavoda.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

_“Bojin:Delic, dipl. ing. grad



